REPUBLIKA EKOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKAKOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Pejé shpall:

Konkurs

Pranim

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Grupi i administrimit té pérgjithshém

Zyrtar pér Evidentimin e Pronés sé Paluajtshme
Profesional 3

GJ43-3.96

3

Emérim me afat té pacaktuar

31/05/2024

01/06/2024 - 30/06/2024

Komuna Pejé

Drejtoria pér Buxhet e Financa

Pejé
RNOOO14177
RPCO007716

Data: 31-05-2024
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

*  Béné identifikimin e pronave té paluajtshme té paregjistruara dhe pronaréve apo shfrytézuesve té atyre pronave
dhe i shénon né formularé t& anketimit si dhe até elektronik,

» Verifikon dhe krahason té dhénat e vendosura né sistem pérmes formularéve té anketimit, verifikon gjendjen
ekzistuese né terren.

* Modifikimet rreth pronés dhe tatimpaguesit, krijon dosje ¢do tatimpaguesi té tatimit né prong, dhe éshté
pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe arkivimin e dokumenteve té tatimit né proné

+  Korrigjimet né STP pér pronén dhe tatimpaguesin,

* Regjistron t& dhénat nga formulari i anketimit pér pronat e paluajtshme dhe té & dhénat e pronaréve apo
shfrytézuesve té atyre pronave, béné plotésimin e ndérrimit té destinimeve té objekteve sipas gjendjes faktike
dhe né pérputhshméri me ligjet dhe rregulloret ne fugi.

+ Ndérrimet e tatimpaguesve né bazé té kontratave apo marréveshjeve té dakorduara {nénshkruar),

* nspektimi i gjendjes né teren, identifikon personat qé u adresohet fatura tatimore letér kujtesa vérejtjet tjera si
dhe marrin nénshkrimet e marrésit te faturés ose vérejtjes ose fleté thirrjes né rast se nuk gjendet prezent pala.

+  Pérgjegjés vézhgimi dhe pérmirésimi i ndérrimeve té destinimeve,

* Kontrollimi dhe marrja e informatave nga dokumentet burimore, kryen vizita ne teren, shénon nr. e ngastrés,
lokacionin dhe adresén dhe i ruan té dhénat né bazén e té dhénave.

+ Puna e vazhdueshme ne teren me pajisjen tableté GPS formulari elektronin "Protax2”,

+  Modifikimi pérmirésimi dhe regjistrimi i tatimpaguesve me formularin elektronik Dorézimi raporteve te
mbikéqgyreési,

+  Dorézimi raporti udhéheqési i sektorit - Drejtori,

+ Inspektimi ne teren me kérkesé té zyrtar pér Ankesa,

+ Plotésimi formularit me te dhéna pér ndértesén , pér njésing, dhe tatimpaguesin,

+ Pérgatitja e raporteve skenimi formularéve ,

* Njoftimi i tatimpaguesve rreth obligimeve dhe konsultave sa i pérket tatimit ne prone.

* Kryen detyra tjera né pérputhshméri me ligjet dhe rregulloret té cilat mundé kérkohen né menyré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikégyrési.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

+ T& jeté shtetas i Republikés sé& Kosovés;

+  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugqi;

+ Tézotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+ TEéjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

+ Témos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

+ Témos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

+ Téketé arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

+ Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve té paspecifikuara.

+ Kualifikime té posacme formale: Diplome Universitare

* Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

» Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit
dhe trajnimeve bazike.

*+  Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde administrative/teknike né njé
fushé té caktuar.

+ Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

*  Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.

*  Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésing pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét.

+  Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point).
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té& kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin g& déshmon sa
diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

+ Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

+ Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

+ Déshmité e trajnimeve profesionale té& ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésing e trajnuesit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit
+ Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

+  Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
+ Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

+  Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 15/07/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
+  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké

+ Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit

+  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+ Né pérfundim té vierésimit t& kandidatéve, fituesi do té& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
+ Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sic specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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REPUBLIKA EKOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNIGIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,51 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Komuna Pejé objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Grupa opste administracije
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Evidentiranje Nepokretne Imovine
Pozicija klasa Profesionalni 3
Koeficijent/Plata GJ43-3.96
Br. trazeni 3
Trajanje sastanka Stalno imenovanje
Datum obavesti 31/05/2024
Rok za prijavu : 01/06/2024 - 30/06/2024
Institucija Komuna Pejé
Odeljenje Drejtoria pér Buxhet e Financa
Divizija
Radno mesto Pejé
Br. Reference RNG0014177
Kod ' RPC0007716

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 31-05-2024




1. Opsti opis posla polozaja

+  lzvrditi identifikaciju neuknjizenih nepokretnosti i vlasnika ili korisnika tih nekretnina i zabiljeziti ih u anketnim
obrascima kao iu elektronskom,

+  Provjerava i uporeduje podatke unesene u sistem putem anketnih formulara, provjerava postojede stanje na
terenu.

* Promene o imovini i poreskom obvezniku, kreira fajlove za svakog poreskog obveznika poreza na imovinuy, i
odgovoran je za odrZavanje i arhiviranje dokumenata poreza na imovinu

* Ispravke u STP za imovinu i poreskog obveznika,

+  Evidentira podatke iz obrasca premjera nepokretnosti i podatke o vlasnicima ili korisnicima tih nekretnina,
dovrSavajudi promjenu namjene objekata prema stvarnom stanju iu skladu sa vazeéim zakonima | propisima.

* Promjene poreskih obveznika na osnovu ugovorenih ugovora ili sporazuma (potpisanih),

+ Uvidom u stanje na terenu identifikuje lica na koja se upucéuju poreski racun, dopis, opomena, druge primedbe,
kao i pribavlja potpise primaoca racuna ili primedbe ili poziva u slu¢aju da stranka nije prisutna.

+ Odgovoran za pracenje i unapredenje promena destinacije,

*  Provjerai pribavljanje informacija iz izvorne dokumentacije, vrienje terenskih posjeta, biljeske br. parcele, lokacije
i adrese i pohranjuje podatke u bazu podataka.

+ Kontinuirani rad na terenu sa "Protax2" elektronskim tablet GPS uredajem.

* lzmena, unapredenje i registracija poreskih obveznika u elektronskoj formi Dostavljanje izvestaja nadzorniku,

+ Dostavljanje izvjestaja rukovodiocu sektora - direktoruy,

+ Uvidaj na licu mjesta na zahtjev sluzbenika za Zalbe,

+ Popunjavanje obrasca sa podacima za zgradu, za jedinicu i poreskog obveznika,

+ lzrada izvjeStaja i obrazaca,

+  Obavjestavanje poreskih obveznika o obavezama i konsultacije u vezi sa porezom na imovinu.

+ Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vrijeme moze razumno zahtijevati od
strane supervizora.

N

Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS-a

+ Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

*  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

+ Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekriaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

+ Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

+ Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju od najmanje 3 godine neodredenih studija.

« Posebne formalne kvalifikacije: univerzitetske diplome

« Obavezno radno iskustvo: Nije potrebno.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

+ Osnovna profesionalna i specifi¢na znanja podrske u odgovarajucu oblast rada, stedena kroz osnovno
obrazovanje i obuke;

+ Sposobnost da razume i sprovodi operativne prakse sa standardnim administrativnim/tehnic¢kim procedurama u
odredenu oblast;

+ Znanja u vezi sa standardnim administrativhim/tehnickim procedurama u odredenu oblast;

+ Sposobnost da radi sa samoinicijativnom u okviru utvrdenih planova i procedura;

+  Dobre komunikacijske vestine, ukljucujudi sposobnost davanja uputstva i prenosenja informacija kod drugih;

+ Raclunarske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, PowerPoint).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podno3enja prijave i nacin njihove dostave

+  Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

+ Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zapo$ljavanje za radno
iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione étednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

+  Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da pos3alju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekrsaje u javnim institucijama.

+  Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

+  Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja
* Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umigljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

+ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
+ Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 15/07/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
- Pismeni test - maksimalno70 bodova

« Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Nacin apliciranja

+ Preko portala za elektronsko zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ce biti objavljen putem portala za elektronsko zapogljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bice pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+ Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihva¢ene a nepotpune prijave bice odbijene.
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