REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA/ OPSTINA PEC

Bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 1 te Ligjit
numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 5 té Ligjit numér 03/L-068 pér Arsimin né
Komunat e Republikés s¢ Kosovés, nenin 20 té Ligjit numér 04/L-032 pér Arsimin Para
Universitar né Republikén e Kosovés, nenin 23 té Ligjit numér 04/L138 pér Arsimin dhe
Aftésimin Profesional, nenin 8, nenin 9 dhe nenin 13 té Rregullores (QRK) numér
19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Komuna e Pejés, shpall:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES
I. Titulli i vendit té punés: Drejtor/eshé:
1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulet “Migjeni” né Gllogjan
Numri i Pozitave: Njé (1)
Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DKA-sé ;
Grada-Koeficienti : 6.2
Oré puné né javé: 40
Periudha e Kontratés: Afat té caktuar 4 vite me mundési vazhdimi

Nr. Referencés: 01-112/01-0067797/24
Data e Njoftimit:20.08.2024

Data e Aplikimit:21.08.2024- 19.09.2024

Qéllimi i vendit té punés: Udhéhegja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit
edukativo-arsimor

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E DREJTORIT/ESHES :

- Drejtori i institucionit edukativo- arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin
dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit duke pérfshiré:

- Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo arsimor dhe
raportet vjetore te punés;

- Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit té informatave per menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés ,sigurimin dhe pérditésimin e té
dhénave té nevojshme gjaté téré vitit shkollor;



- Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve ,vlerésimin e mésimdhénésve

mésimdhénésit dhe punétoret e tjeré té arsimit;
- Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

- Mbéshtetien dhe mbikéqyrjen e aktiveve profesionale dhe bashképunétoréve
profesional té institucionit edukativo-arsimor;

- Bashképunon me Késhillin Drejtues té Shkollés, Késhillin e Prindérve ,Késhillin e
Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo arsimor.

- Raporton dy heré né vit para Késhillit Drejtues té Shkollés;

- Siguron njé ambient té sigurt pér nxénésit né institucionin edukativo arsimor ,duke
pérfshiré kétu edhe masat disiplinore t& nxénésve;

- Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, sic parashihet nga Komuna apo MASHT;

- Koordinimin dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe
oréve pér mésimdhénés/edukatorg;

- Caktimin e kujdestaréve té klasave dhe kérkon raport prej tyre né paralele;
- Caktimin e kujdestaréve té dités dhe kérkon raportin prej tyre;

- Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéhegésin e arsimit né nivel
komune e mé gjeré dhe respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés;

- Detyrat dhe obligimet qé dalin né bazé té plan programeve mésimore aktuale;
- Respektimin e afateve zyrtare;
- Respektimin e orarit, t& punés té pércaktuar nga punédhénési;

- Mentorimin dhe monitorimin e mésimdhénésve né realizmin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

- Planifikimin e buxhetit té shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

- Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e
mjeteve té shkollés;

- Thirrjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve té Késhillit té arsimtaréve;
- Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollég;

- Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontribute dhe suksese té
shkollés;



-Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve té ndryshme né interes té
shkollés;

-Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga ana e DKA-sé dhe obligimet e
pércaktuara me akte té tjera normative.

Kushtet pér pérzgjedhjen e drejtorit/eshés:
- Té jené shtetas té Republikés s¢ Kosovés;

- Té kené té kryer arsimin universitar ,nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim
profesional;

- Té kené té kryer studimet universitare master pér udhéhegje ,administrim apo
menaxhim né arsim (kualifikim prej 300 ECTS piké sé paku 5 vite té shkollimit
universitar);

- Studimet mastar arsimor (kualifikim prej 300 ECTS-piké ),

Apo se paku arsimin universitar té nivelit themelor bachelor (kualifikimin prej 240
ECTS/4 vite té shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e
mésimdhénésit;

- Té kené licencé té rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit administrativ pér
licencim té mésimdhénésve;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional
pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASHT, sipas
rekomandimit té¢ KSHLM;

- Té kené sé paku 5 vite pérvojé pune né mésimdhénie.

Dokumentet e domosdoshme:

- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);
- Diplomén e Fakultetit pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

- Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim té bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér Drejtor té shkollave né Kosové

- Kandidati/ja qé ka pérfunduar programin universitar mastér pér udhéhegje
,administrim ose menaxhim ,né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udhéhegje né
arsim ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé té studimeve ;



- Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe nuk ka gené i/e dénuar pér krim ,dhuné ose
vepra té padenja qé pérfshijné fémijét (vértetimi nga gjykata kompetente);

- Déshmi té pérvojés sé punés né arsim;

- Deklarata nén betim qé vérteton se kandidati/ja né 3 vitet e fundit nuk ka gené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike ;

- Portofoli profesionale (sipas udhézimeve né Shtojcén H té UA );

- Kandidati/ja ka té drejté té aplikoj né njé a mé shumé shkolla. Né raste té tilla
kandidati/ja pérgatit dokumentacionin té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon;

- Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike né Drejtorin e Arsimit ~-Komuna
e Pejés (Aplikacionet merren né DKA).

Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i kené té nostrifikuara diplomat nga
MASHT-i.

- Aplikacionet e dorézuar pas afatit nuk pranohen ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

- Realizimi i té gjitha procedurave té pérzgjedhjes behet me sé voni 45 dité pas mbylljes
sé konkursit.

Kandidatet e interesuar kané té drejté pér qasje né planin zhvillimor aktual té
institucionit pér té cilin aplikon.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100
piké).
b. Intervista me gojé (pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém, nga to 30% prezantimi i

konceptit té planit zhvillimor té shkollés dhe 20% portfolio profesionale).

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare: Pérmes ueb fages sé¢ Komunés sé Pejés (https:/kk.rks-gov.net/pejé/),
portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net),

Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té
kérkohen me rastin e intervistimit.

b. Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané
té déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).



c. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA/ OPSTINA PEC

Na osnovu c¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1 Zakona br. 08/1L-197 o
javnim sluzbenicima, ¢lana 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama
Republike Kosovo, ¢lan 20 Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republici Kosovo, ¢lan 23 Zakona br. 04/L138 o stru¢nom obrazovanju i obuci, ¢lan 8§,
¢lan 9 i ¢lan 13 Uredbe (QRK) broj 19 /2024 o Procedurama izbora i imenovanja
direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoc¢nika, instruktora
i sekretara u javnim ustanovama za obrazovanje i obuku (IEAA) preduniverzitetskog
obrazovanja, opstina Pe¢, objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANJE POSLA
I. Naziv radnog mjesta: Direktor:
1. Osnovna i srednja skola "Migjeni" u Glodanu
Broj pozicija: jedna (1)
Vrsta pozicije: Sluzbenik u javnoj sluzbi;
Zvanje supervizora: Direktor DKA;
Ocjena-koeficijent: 6.2
Radno vrijeme sedmi¢no: 40
Period ugovora: na odredeno vreme od 4 godine sa mogucnoséu produzenja
Br. referenca: 01-112/01-0067797 / 24
Datum obavijestenja: 20.08.2024
Datum prijave: 21.08.2024 - 19.09.2024
Namjena radnog mjesta: Rukovodenje, upravljanje i nadzor obrazovne ustanove
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI DIREKTORA:

- Direktor obrazovne ustanove ima izvrsnu odgovornost u opstem rukovodenju i
upravljanju ustanovom, ukljuc¢ujuéi:

- Izrada godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godisnjih izvjestaja o radu;



- Efikasno i efektivno koriSc¢enje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i
postovanje odgovaraju¢ih kodeksa prakse, obezbedivanje i aZuriranje potrebnih
podataka tokom $kolske godine;

- Poslovi izbora nastavnika, vrednovanje nastavnika, disciplina u obrazovnoj ustanovi i
druga pitanja vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike;

- Podrska i nadzor realizacije nastavnog plana i programa;
- Podrska i nadzor stru¢nog aktiva i stru¢nih saradnika obrazovne ustanove;

- Saraduje sa Upravnim vije¢em skole, Vije¢em roditelja, Nastavni¢kim vije¢em, Vije¢em
ucenika i zajednicom obrazovne ustanove.

- Izvjestava dva puta godisnje Upravnom vijecu skole;

- Osigurava sigurno okruzenje za ucenike u obrazovnoj ustanovi, ukljuc¢ujudi
disciplinske mjere za ucenike;

- Cuvanje dokumenata i podataka, kao $to je obezbedeno od strane opstine ili MONT-a;

- Koordinacija i saradnja sa stru¢nim aktivnostima za dodjelu stopa i sati za
nastavnike/vaspitace;

- Odredivanje staratelja odeljenja i paralelno trazenje izvestaja od njih;
- Odredivanje staratelja dana i trazenje izvjestaja od njih;

- Efikasno koris¢enje informacionog sistema za lidera obrazovanja na opstinskom nivou
i 8ire i postovanje odgovarajucih kodeksa prakse;

- DuZznosti i obaveze koje nastaju na osnovu vazeceg nastavnog plana i programa;
- Postovanje sluZzbenih rokova;

- postovanje rasporeda rada koji utvrduje poslodavac;

- Mentorstvo i pracenje nastavnika u realizaciji njihovih duznosti i odgovornosti;

- Planiranje i upravljanje skolskom budzetom prema zahtjevima;

- Vodenje finansijske dokumentacije i obezbjedivanje ra¢una za utroSak skolskih
sredstava;
- sazivanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca;

- Ucesce u panelu za prijem osoblja u skolu;

- Prijedlog za dodjelu pohvala i nagrada za Skolski doprinos i uspjehe;



-Donosenje odluka o osnivanju raznih komisija u interesu skole;

-Obavljanje drugih zadataka dodeljenih od strane DKA i obaveza definisanih drugim
normativnim aktima.

Uslovi za izbor direktora:
- da su drzavljani Republike Kosovo;

- da ima zavrSeno visoko obrazovanje, stepen strucne spreme koji ispunjava uslove
prema stru¢nim normativima za opsSte obrazovanje i normativima za stru¢no
obrazovanje;

- da ima zavrSene univerzitetske master studije iz oblasti rukovodenja, administracije
ili menadZzmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina
fakultetskog obrazovanja);

- master studije (kvalifikacija 300 ECTS bodova),

Ili barem osnovno univerzitetsko obrazovanje (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine
univerzitetskog obrazovanja) iz profila prihvatljivih za nastavni¢ko mjesto;

- Imaju redovnu nastavnicku licencu prema administrativnom uputstvu za licenciranje
nastavnika;

- Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalne kvalifikacije za
rukovodenje, administraciju ili upravljanje u obrazovanju odobren od MONT-a, prema
preporuci KSHLM;

- Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u nastavi.

Potrebni dokumenti:

- Li¢na dokumenta (izvod iz mati¢ne knjige rodenih i li¢na karta ili pasos);
- diplomu fakulteta za odgovarajuéi nivo kvalifikacije;

- Sertifikat za uspeSan zavrSetak programa obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore
Skola na Kosovu

- kandidat koji je zavr$io univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju
ili menadZment, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaze
dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija;

- Dokaz da nije pod istragom i da nije osudivan za krivi¢no djelo, nasilje ili nepristojna
djela u vezi sa djecom (potvrda nadleznog suda);



- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat nije bio na rukovodedim
pozicijama u strukturama politickih stranaka u posljednje 3 godine;

- Profesionalni portfolio (prema uputstvima u Dodatku H UA);

- Kandidat ima pravo da se prijavi u jednu ili viSe $kola. U takvim sluc¢ajevima kandidat
priprema posebnu dokumentaciju za svaku $kolu za koju se prijavljuje;

- Dokumentacija za prijavu se podnosi u stampanoj formi Direktoru za obrazovanje -
Opéstina Pe¢ (Prijave se primaju u DKA).

Ljudi koji su diplomirali van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane
MONT-a.

- Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

- Sprovodenje svih selekcijskih postupaka vrsi se najkasnije 45 dana od zaklju¢enja
konkursa.

Zainteresovani kandidati imaju pravo uvida u aktuelni razvojni plan ustanove za koju
se prijavljuju.

Nacin vrednovanja kandidata/ prijave:
a. Pismeni test (sastoji se od 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova).

b. Usmeni intervju (sastoji se od 50% ukupne ocjene, od cega je 30% prezentacija
koncepta plana razvoja skole, a 20% profesionalni portfolio).

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:
Putem sajta Opstine Pe¢ (https://kk.rks-gov.net/pejé/), portala za elektronsko
zaposljavanje (https: / /konkursi.rks-gov.net),

Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u duplikatu jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni u

vrijeme intervjua.

b. Ta¢nim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani
dokumentima (ne oni koji su samo deklarirani bez dokaza).

c. Prijave dostavljene nakon navedenog roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave
odbijaju.






