REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Né bazé té nenin 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L-197 ,nenit 8 té Ligjit té
Punés,nenit 5 pika c té Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés nr 03/L-068, Ligjit
pér Arsimin Parauniversitar neni 35, Udhézimin Administrativ té MASHT-it nr 05/2021 dhe
Rregullorés nr 19/2024 pér Proceduat e Pérzgjedhjés dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zevéndésdrejtoréve,Mésimdhénésve ,Bashkpuntoréve Profesional ,Asistentéve,Instruktoréve
dhe Sekretaréve né Instirucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese té Arsimit
Parauniversitar,Drejtoria e Arsimit né Pejé shpallé:

KONKURS
pér plotésimin e vendeve té lira té punés

Institucioni: Komuna e Pejés-Drejtoria e Arsimit
Titulli i vendit té punés:Népunés té Shérbimit Publik

1.SHFMU “Dardania” né Pejé 20 oré Fiziké né afat té pacaktuar (njé vend pune).

2.SHFMU “Asdreni” né Pejé 12 oré Matematiké dhe 8 oré SHFMU “Dardania” né afat té caktuar
(njé vend pune).

3.SHFMU “Lidhja e Pejés” né Novosellé 20 oré Matematiké né afat té pacaktuar(njé vend pune).
4. SHFMU “Lidhja e Pejés” né Novosellé 20 oré Kimi né afat té pacaktuar(njé vend pune).
5.SHFMU “7 Shtatori” né Vitomericé 20 oré Gjuhé Gjermane afat té pacaktuar(njé vend pune).
6. SHFMU “7 Shtatori” né Vitomericé 20 oré Gjuhé Boshnjake —Mésimi né Gjuhén Boshnjake né
afat té caktuar (njé vend pune).

7. SHFMU “Naum Vegilhargji” né Kliginé 14 oré Fiziké né afat té pacaktuar (njé vend pune).

8. SHFMU “Pjetér Budi” né Pogesté 20 oré Matematiké né afat té pacaktuar (njé vend pune).
9. SHFMU “Rilindja” né Trestenik p.n Lutugllavé 20 oré Matematiké né afat té caktuar (njé
vend pune p.linjdes).

10.SHFMU “Haxhi Zeka” né Zahaq 20 oré Gjuhé Shqipe né afat té caktuar (njé vend pune).
11.SHFMU “Migjeni” né Gllogjan 20 oré Gjeografi né afat té pacaktuar (njé vend pune).
12.1AAP “Rifat Gjota” né Pejé 40 oré |éndé té Elektroteknikés né afat té caktuar(dy vende
pune).

Numri i Pozitave: 12

Lloji i Pozités:Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorit;

Grada-Koeficienti : 6.6 né SHFMU, ndérsa 6.8 né IAAP
Nr.Referencés:01-112/01-0056873/25



Data e Njoftimit:31.07.2025
Data e Aplikimit: Konkursi mbetet i hapur nga data 01.08.2025 deri me 29.08.2025.
Pérshkrimi i detyrave té punés:

-Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e./saj/té punés.

-Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies.

-Té zbatojé metodologjité e reja té€ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
e planprogramit té ri.

-Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon.

-Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat qé
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me legjislacionin né fugi.
-Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérvec drejtorit té shkollés dhe DKA-sé.

-Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogériné apo migésiné e tij.

-Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha céshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur
informatat e tilla jané té parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit i raporton.

-Puna do té monitorohet dhe té vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kriteret e pérgjithéshme pér pranim né detyré té zyrtarve pubik

1.Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2.Té keté zotési té ploté veprimi sipas legjislacionit né fuq;i;

3.Té zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zyrtare ,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
4.Té jeté i afté pér té kryer detyrat pérkatése;

5.Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;



6.Té mos keté né fugi masé disiplinore;

7.Té keté arsimimin e kérkuar pér pozité né té cilén aplikon;

8.Té kaloj me sukses proceduarat e pranimit té pércaktuara me Ligj
Kushtet e kualifikimit dhe kriteret e pérzgjedhjes:

Pérzgjedhja e kandidateve do té béhét né bazé té kriterve té pércaktuara me aktet jurdike qé e
rregullojn fushen e arsimit parauniversitar (Ligjit nr 04/L-032 dhe Ligjit nr 03/L-068) dhe né
pérputhje me Udhézimin Administrativ té MASHT-it nr 05/2021 per Normativin e Kuadrin
Profesional té Arsimit té Pérgjithéshem ,Regullores nr 19/2024 si dhe Udhézimit Administrativ
nr 05/2015 Normativit per Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Pér vendet e punés nga 1 deri né 12 kérkohet pérgaditje profesionale adekuate sipas [éndéve
té shpallura:

-Fakulteti i Edukimit -Master arsimor 300 ECTS
-Sistemi 4 vjeqgar

-Bachelor 240 ECTS

Pér vendet e punés pér IAAP kérkohet:

-Msc i Elektrotekikés 300 ECTS

-Inxhiner i Diplomuar i Elektroteknikés

Né mungesé té kandidatéve me pérgaditje adekauate profesionale né shprehje vijné kandidatét
me pérgaditje me té pérafert té cilét mund té zgjidhen pér njé vit shkollor.

Dokumentet e nevojshme:

- Ekstrakti i lindjes (kopje);

- Diploma e noterizuar e fakultetit —(kopje);

-Letérnjoftimi (kopje);

- Certifikatén nga Gjykatése nuk éshté nén hetime(origjinali);
- Certifikata té trajnimeve (kopje);

-Vertetimin e pérvojés sé punés (nése ka);

-Vértetimi pér zotésin e ploté té veprimit nga QPS;
-Cértifikaten shéndetésore (pas pranimit né puné)

Vlerésimi i Kandidatéve:
Vlerésimi i njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhét pérmes:
a)Testi me shkrim ,i cili pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe gé ka total 100 piké;



b)Intervistés me gojé pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portofolios,pérbén 50 % té
vlerésimit té pérgjithshém.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit nuk
kthehet.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Drejtorin
Komunale pér Arsim né Pej€, apo ti shkarkojné nga portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/
dhe té plotésuara ti dorézojné né Drejtorin pér Arsim. Vetém kandidatét té cilét i plotésojné
kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervisté. Té gjithé kandidatét té cilét kané
mbaruar studimet jashté Republikés sé e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet gé diplomat e
tyre (gradat universitare té fituara) té jené té njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit
Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 té datés
10.09.2018, né té kundértén komisioni gjaté selektimit té aplikacioneve, do té refuzoj ¢do
aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht té konkursit. Mirépriten
aplikacionet prej meshkujve dhe femrave té té gjitha komuniteteve té Republikés sé Kosovés.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen. Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen DKA-sé, zyra nr. 33 ose né tel 045 108 914.
Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Pejés https://kk.rks-gov.net/pejéi/dhe né linkun
:https://konkursi.rks-gov.net/.



https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8 Zakona o radu, ¢lana 5 tacke
c Zakona o obrazovanju u opStinama Republike Kosovo br. 03/L-068, ¢lana 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju, Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 i Uredbe br. 19/2024
0 postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika, struénih saradnika,
asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i osposobljavajuéim ustanovama
preduniverzitetskog obrazovanja, Direkcija za obrazovanje u Peci objavljuje:

KONKURS
za popunjavanje slobodnih radnih mjesta

Institucija: Opstina Pe¢ - Direkcija za obrazovanje
Naziv radnog mjesta: Zaposlenik u javnoj sluzbi

1. ONSS ,Dardania“ u Peéi 20 ¢asova fizike na neodredeno vrijeme (jedno radno mjesto).

2. ONSS ,Asdreni“ u Peéi 12 ¢asova matematike i 8 sati ONSS ,,Dardania“ na neodredeno vrijeme (jedno
radno mjesto).

3. ONSS ,, Lidhja e Pejés“ u Novom Selu 20 ¢asova matematike na neodredeno vrijeme (jedno radno
mjesto).

4. ONSS ,, Lidhja e Pejés “ u Novom Selu 20 ¢asova hemije na neodredeno vrijeme (jedno radno mjesto).
5. ONSS , 7. Shtatori “ u Vitomerici 20 asova njemackog jezika na neodredeno vrijeme (jedno radno
mjesto).

6. ONSS ,7. “Shtatori“ u Vitomerici 20 ¢asova bosanskog jezika - Nastava na bosanskom jeziku na
odredeno vrijeme (jedno radno mjesto).

7. ONSS ,,Naum Vegilhargji“ u Kli¢inu 14 ¢asova fizike na neodredeno vrijeme (jedno radno mjesto).

8. ONSS ,,Pjetér Budi“ u Pocestu 20 ¢asova matematike na neodredeno vrijeme (jedno radno mjesto).

9. ONSS ,Rilindja“ u Tresteniku, u Lutoglavu 20 ¢asova matematike na odredeno vrijeme (jedno radno
mjesto).

10. ONSS ,, Haxhi Zeka“ u Zahaqu 20 ¢asova albanskog jezika na odredeno vrijeme (jedno radno mjesto).
11. ONSS ,Migjeni“ u Gllodanu 20 ¢asova geografije na neodredeno vrijeme (jedno radno mjesto).

12. IAAP ,Rifat Gjota“ u Peci 40 ¢asova elektrotehnike na odredeno vrijeme (dva radna mjesta).

Broj radnih mjesta: 12

Vrsta radnog mjesta: Zaposlenik u javnoj sluzbi;
Naziv nadzornika: Direktor;

Koeficijent ocjene: 6,6 na SHFMU, dok je 6,8 na IAAP
Referentni broj: 01-112/01-0056873/25



Datum objave: 31.07.2025.

Datum prijave: Konkurs ostaje otvoren od 01.08.2025. do 29.08.2025.

Opis posla:

-Implementacija nastavnog plana i programa za odgovarajuée radno mjesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata koji reguliSu relevantne

oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mjesto.

-Implementacija radnih obaveza osiguravanjem kvaliteta i profesionalne kompetencije u nastavnom
procesu.

-Implementacija novih metodologija poducavanja i ocjenjivanja u skladu sa smjernicama novog nastavnog
plana i programa.

-Pokazivanje postovanja i ponasanje pravedno, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima s
kojima radi.

-Postovanje direktnog autoriteta sluzbenika kojem odgovara i obavljanje duZnosti koje mu/joj dodijeli.
Radne duznosti moraju biti u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

-Ne trazenje niti prihvatanje uputstava u vezi sa obavljanjem radnih duznosti od bilo kojeg drugog tijela
osim direktora Skole i direktora obrazovanja.

- Da ne koristi radno mjesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, ukljucujuéi svoju porodicu,
drustvo ili prijateljstvo.

- Da primjenjuje maksimalnu diskreciju u vezi sa svim radnim pitanjima. Ukljucujudi i cuvanje informacija
(ako nisu javne) koje se odnose na radni proces i izvjestaje koji se u njemu kreiraju, ne saopstavajuéi ove
informacije nijednom fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije predvidene u okviru

duZnosti prema ovom ugovoru ili odobrene od strane sluzbenika kojem se izvjestava.

- Rad ce se pratiti i ocjenjivati na osnovu rezultata koje studenti postignu, u skladu sa profesionalnim
procedurama od strane relevantnih struc¢njaka.

Opsti kriterijumi za prijem na funkciju javnog sluzbenika

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost djelovanja u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

3. Da posjeduje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4. Da je sposoban obavljati relevantne duznosti;



5. Da nije osudivan za namjerno pocinjeno krivi¢no djelo;

6. Ne imati nikakve disciplinske mjere na snazi;

7. Posjedovati obrazovanje potrebno za poziciju za koju se prijavljujete;

8. Uspjesno prodi procedure prijema propisane Zakonom.

Kvalifikacijski uslovi | kriteriji za odabir:

Izbor kandidata c¢e se zasnivati na kriterijima utvrdenim u pravnim aktima koji reguliSu oblast
preduniverzitetskog obrazovanja (Zakon br. 04/L-032 i Zakon br. 03/L-068) i u skladu sa Administrativnim
uputstvom Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije br. 05/2021 o Normativnom okviru za opste
stru¢no obrazovanje, Uredbom br. 19/2024 i Administrativnim uputstvom br. 05/2015 o Normativnom
okviru za nastavnike stru¢nog obrazovanja.

Za radna mesta od 1 do 12 potrebna je adekvatna stru¢na priprema prema objavljenim predmetima:

- Fakultet obrazovanja - Master obrazovanja 300 ECTS

- Cetverogodi’niji sistem

- Bachelor 240 ECTS

Za radna mesta za IAAP potrebno je:

- Magistar elektrotehnike 300 ECTS

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

U nedostatku kandidata sa adekvatnom struénom spremom, kandidati sa slichom spremom dolaze u prvi
plan i mogu biti odabrani za jednu Skolsku godinu.

Potrebna dokumenta:

- Izvod iz maticne knjige rodenih (kopija);

- Ovjerena diploma fakulteta — (kopija);

- Li¢cna karta (kopija);

- Potvrda sudije da nije pod istragom (original);

- Potvrde o obuci (kopija);

- Potvrda o radnom iskustvu (ako postoji);

- Potvrda o punoj sposobnosti za djelovanje od strane Centra za socijalni rad;
-Zdravstveno uvjerenje (nakon zaposlenja)

Procjena kandidata:

Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:



a)Pismenog testa, koji ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova;

b) Usmeni intervju, Ciji je dio i ocjena portfolija, ¢ini 50% ukupne ocjene.

Dokumentacija se dostavlja u kopijama, buduc¢i da se ista ne vraca nakon zavrSetka postupka
zaposljavanja.

Svi zainteresovani kandidati mogu dobiti prijave u fizickom obliku u Opéinskoj direkciji za obrazovanje u
Pedi ili ih preuzeti sa drzavnog portala https://konkursi.rks-gov.net/ i dostaviti ih popunjene Direkciji za
obrazovanje. Samo kandidati koji ispunjavaju kriterije i udu u uzi izbor bit ée pozvani na intervju. Svi
kandidati koji su zavrsili studije izvan Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije moraju imati
priznate (nostrificirane) diplome (stecene univerzitetske diplome) od strane Ministarstva obrazovanja,
nauke i tehnologije, u skladu s Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od 10.09.2018. godine, u
suprotnom ¢ée komisija, prilikom odabira prijava, odbaciti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj
uslov konkursa. Prijave muskaraca i Zena svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle. Prijave
podnesene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbacuju. Za sve nejasnoce,
podnosioci zahtjeva trebaju kontaktirati ODE, kancelarija br. 33 ili telefonom 045 108 914. Rezultati se
objavljuju na web stranici opéine Pe¢ https://kk.rks-gov.net/pejéi/ i na linku: https://konkursi.rks-
gov.net/.



