
Bazuar në nenin 95paragrafi 2, nenin 96, nenin 97 dhe nenin 103 paragrafi 2të Ligjit nr 08/L-

197për Zyrtarët Publik,nenin 8 të Ligjit të Punës, nenit 5 pika c të Ligjit për Arsimin në Komunat 

e Republikës së Kosovës nr 03/L-068, Udhëzimit Administrativ nr 01/2024 për Rregullimin  e 

Procedurave të Konkursit në Sektorin Publik ,Drejtoria e Arsimit në Pejë shpallë: 

KONKURS  

Për plotësimin e vendit  të lirë të punës-Puntor teknikë Mjeshter i  Elektroteknikes në 

Institucionet Parafillore 

Institucioni: Komuna e Pejës-Drejtoria e Arsimit 

 

Titulli i vendit të punës: Punëtor Teknik -Mjeshtër i  Elektroteknikes  

Numri i Pozitave: 1 (një ); 

Lloji i Pozitës:Nëpunës Teknik Mbeshtetës; 

Titulli i mbikëqyrësit: Drejtoreshës së Kopshtit; 

Grada-Koeficienti : 4.8 

Orë punë në javë: 40 

Periudha e Kontratës: Afat të pacaktuar  

Vendi i kryerjes së punës: IP në Vitomericë dhe sipas nevojës kryen punët edhe në institucionet 

parafillore  tjera. 

Nr.Referencës:01-111/01-0057138/25 

Data e Njoftimit:01.08.2025 

Data e Aplikimit:Konkursi mbetet i hapur nga data 02.08.2025 deri me 01.09.2025. 

Përshkrimi i detyrave të  punës: 

Kryen detyrat e mirëmbajtjes së rrjetit elektrik në Institucionet  Parafillore; 

Kryejn detyrat e mirëmbajtjes së rrjetit elektrik; 

Rregullon dhe zëvendëson pasijet e dëmtuara ; 

Identifikon dhe rregullon defektet elektrike dhe kujdeset që instalimet nuk paraqesin rrezik për 

zjarr ose goditje elektrike; 

 

 

R E P U B L I K A     E    K O S O V Ë S 

R E P U B L I K A    K O S O V O 

R E P U B L I C    OF    K O S O V O 

KOMUNA E PEJËS  /  OPŠTINA  PEĆ  /  MUNICIPALITY OF 
PEJA 

 

 



Të ketë njohuri mbi paisjet moderne elektrike duke filluar nga kaldat elektrike ,sistemet me 

panele diellore, automatizmet etj; 

Mirëmbajtja dhe rregullimi i defekteve elektrike në sistemet e kaldave elektrike si dhe detyrat e 

tjera që ja cakton mbikëqyrësi dhe DKA. 

Kriteret e përgjithëshme për pranim në detyrë të zyrtarve pubik 

1.Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës; 

2.Të ketë zotësi të plotë veprimi sipas legjislacionit në fuqi; 

3.Të zotëroj të paktën njërën nga gjuhët zyrtare ,në pajtim me Ligjin për Gjuhët; 

4.Të jetë i aftë për të kryer detyrat përkatëse; 

5.Të mos jetë e/i dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje; 

6.Të mos ketë në fuqi masë disiplinore; 

7.Të ketë arsimimin e kërkuar për pozitë në të cilën aplikon; 

8.Të kaloj me sukses proceduarat e pranimit të përcaktuara me Ligj  

Kushtet  e kualifikimit dhe kriteret e përzgjedhjes: 

-Diploma e Shkollës së Mesme –Drejtimit Elektroteknikë 

Përvoja e punës e preferueshme. 

Dokumentet e nevojshme: 

- Ekstrakti i lindjes (kopje);  

- Diploma e noterizuar e Shkollës së Mesme të Lartë –(kopje); 

-Letërnjoftimi (kopje) 

- Certifikatën nga Gjykatëse nuk është nën hetime(origjinali); 

- Certifikata të trajnimeve (kopje). 

-Vërtetimi për zotësin e plotë të veprimit nga QPS ; 

-Çërtifikaten shëndetësore (pas pranimit në punë) 

 

Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikantëve: 

a.Vlerësimi i jetëshkrimit (deri në 30 pikë)b.Intervistë me gojë (deri në 70 pikë) 

 

Dokumentacioni dorëzohet në kopje, pasi që i njëjti pas përfundimit të procedurave të rekrutimit 

nuk kthehet.  

Aplikacioni merret në DKA 



 

Na osnovu člana 95, stav 2, člana 96, člana 97 i člana 103, stav 2 Zakona br. 08/L-197 o Javnim 

Službenicima, člana 8 Zakona o radu, člana 5, tačka c Zakona o Obrazovanju u Opštinama 
Republike Kosovo br. 03/L-068, kao i Administrativnog Uputstva br. 01/2024 za uređenje 
procedura konkursa u javnom sektoru, Direktorat za Obrazovanje u Peći objavljuje: 

K O N K U R S 

za popunjavanje radnih mesta - tehnički radnik-majstor elektrotehnike u predškolskim 
institucijama  

Institucija: Opština Peć-Direktorat za Obrazovanje  

 

Titulli i vendit të punës: Tehnički radnik-majstor elektrotehnike 

Broj pozicija: 1 (jedna); 

Vrsta pozicije: Pomoćni tehnički zaposlenik; 

Naziv nadređenog:Direktorica obdaništa; 
Stepen-Koeficijent : 4.8 

Radni sati  nedeljno: 40 

Trajanje ugovora:Neodređeno trajanje  
Mesto obavljanja posla: PI u Vitomirici i po potrebi i u ostalim predškolskim institucijama  

Br. protokola: 01-111/01-0057138/25 

Datum objavljivanja: 01.08.2025 

Datum apliciranja: Konkurs ostaje otvoren od 02.08.2025 do 01.09.2025. 

 

Opis radnih zadataka: 

- Obavlja zadatke održavanja električne mreže u predškolskim ustanovama; 
- Izvršava zadatke održavanja električne mreže; 
- Popravlja i zamenjuje oštećene uređaje; 
- Identifikuje i otklanja električne kvarove i brine se da instalacije ne predstavljaju rizik od požara 
ili strujnog udara; 
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- Ima znanje o savremenim električnim uređajima, uključujući električne kotlove, sisteme sa 
solarnim panelima, automatizaciji i slično; 
- Održava i popravlja električne kvarove na sistemima električnih kotlova, kao i druge zadatke 
koje mu dodeli nadređeni i Direktorat za obrazovanje. 

 

Opšti kriterijumi za prijem javnih službenika  

1. Da bude državljanin/ka Republike Kosovo; 

2. Da ima punu pravnu sposobnost; 

3. Da govori jedan od službenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima; 
4. Da bude sposoban/a da obavlja  određene zadatke;  
5.Da ne bude kažnjen/a za izvršenje krivičnog dela sa predumišljajem; 
6. Da protiv njega/nje ne bude na snazi disciplinska mera; 

7.Da ima potrebnu stručnu spremu za poziciju za koju aplicira; 
8.Da uspešno prođe postupak prijema koji je predviđen zakonom.  
 

Uslovi za kvalifikaciju i kriterijumi za izbor: 

- Diploma srednje škole – smer Elektrotehnika 

- Poželjno je radno iskustvo. 

Potrebna dokumenta:   

- Izvod rođenih (kopija);  
- Noterizovana diploma više srednje škole (kopija)   

-Lična karta (kopija)  
- Dokaz od suda da nije pod istragom (original); 

- Certifikati sa obuka (kopije). 

-Potvrda o punoj pravnoj sposobnosti od CSR;  

-Zdravstveni certifikat (po prijemu na posao)  

Način ocenjivanja kandidata/aplikanata: 

a. Ocena biografije (do 30 poena) 

b. Usmeni intervju (do 70 poena) 

Predaje u kopija dokumentacije, jer ista nakon završetka procesa regrutacije neće biti vraćena. 
Formular za prijavu se dobija u Direktoratu za Obrazovanje (ODO). 

 


