REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Né bazé té nenit 35 té Ligjit Nr.04/L-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, si dhe né bazé té nenit 13
dhe nenit 14 té Rregullores Nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té
Drejtoréve dhe Zévéndésdrejtoréve, Meésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike, Edukativo Arsimore dhe
Aftésuese té Arsimit Parauniversitar, Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

I.Titulli i vendit té punés: Zevéndésdrejtor/eshé té kétyre institucioneve arsimore
1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “Lidhja e Prizrenit” né Pejé

Numri i Pozitave: Njé (1);

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DKA-s€ ;

Grada-Koeficienti : 6.50

Oré puné né javé: 40

Periudha e Kontratés: Afat té caktuar 4 vite me mundési vazhdimi
Nr.Referencés: 01-111/01-0015123/26

Data e Njoftimit: 11.03.2026

Data e Aplikimit: Nga 12.03.2026 deri mé dt.10.04.2026

Pérshkrimi i detyrave té punés:
- Né mungesé té drejtorit, e zEvendéson até;

- Konsultohet me drejtorin e shkollés dhe ndihmon até né administrimin dhe realizimin e té
gjitha aktiviteteve né shkollég;

- Ndihmon té gjithé arsimtarét dhe personelin tjetér né shkollé né bashkérendimin e
aktiviteteve profesionale;

- Ndihmon né pérkujdesjen e miréqgenies dhe sigurisé né shkollg;

- Ndihmon né punén me prindérit dhe rrethin lidhur me profilin dhe aktivitetet e shkollés;



- Mban oré mésimi kurdoheré gé mungojné arsimtarét;
- Pranon, kontrollon dhe i sistemon plan programet e mésimdhénésve;
- Eshté pérgjegjés pér pércjelljen e procesit mésimor dhe disiplinén e nxénésve;

- Eshté pérgjegjés pér kontrollimin e dokumentacioneve shkollore té klasave sé paku njé heré
brenda tre muajve;

- Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori i shkollés.

Kushtet pér pérzgjedhjén e zevéndésdrejtorit/eshés:
- Té jené shtetas té Republikés sé Kosovés;

-Té kené té kryer arsimin universitar ,nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithéshem dhe normativit pér arsim profesional;

- Té kené té kryer studimet universitare master pér udhéhegje ,administrim apo menaxhim né
arsim (kualifikim prej 300 ECTS piké sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

- Studimet master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS-piké ), apo se paku arsimin universitar té
nivelit themelor bachelor (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar) nga profilet
e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit;

- Té kené licencé té rregullt t&é mésimdhénésit sipas udhézimit administrativ pér licencim té

mésimdhénésve;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASHT,sipas rekomandimit té

KSHLM;

- Té kené sé paku 5 vite pérvojé pune né arsim;

Dokumentet e domosdoshme:
- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);
- Diplomen e Fakuletetit pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

- Certifikaten pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje,administrim ose
menaxhim né arsim té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér Drejtor té shkollave né

Kosové

- Nése kandidati/ja qé ka pérfunduar programin universitar mastér pér udhéheqje ,administrim
ose menaxhim né arsim nuk obliohet té dorézoj déshmin e trajnimit pér udhéheqgje né arsim;



- Déshmin se nuk éshté dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (gjykata kompetente);
- Vértetimin-Déshmin e pérvojés sé punés né arsim se bashku me pasqgyren e trustit pensional;

- Certifikaten shéndetésore té |éshuar nga njé institucion i licensuar shéndetésor me té cilen
déshmohet gjéndaj e tij/saj shéndetésore jo me e vjetér se 6 muaj.

- Deklarata nén betim gé vérteton se kandidati/ja né 3 vitet e fundit nuk ka qéné né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike ;

- Portfolio profesionale (sipas formularve té késaj Rregulloreje);

- Kandidatet duhet té dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té shkollés ,i cili pérshkruan
konkretisht ményrén dhe strategjin pérmes sé cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e
shkollés,mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés;

- Kandidati/ja ka té drejté té aplikoj né njé a mé shumé shkolla. Né raste té tilla kandidati/ja
pérgadit dokumentacionin té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon;

- Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike né Drejtorin e Arsimit —Komuna e
Pejés(Aplikacionet merren né DKA).

- Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i kené té nostrifikuara diplomat nga
MASHT-i.

- Aplikacionet e dorézura pas afatit nuk pranohen ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

- Realizimi i té gjitha procedurave té pérzgjedhjés béhét me sé voni 45 dité pas mbylljes sé
konkursit.

Kandidatet e interesuar kané té drejté pér gasje né planin zhvillimor aktual té institucionit pér
té cilin aplikon.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Na osnovu Zakona br. 04/1-032 o Preduniverzitetskom Obrazovanju ¢lan 35, Zakona br. 03/L-
068 o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo, i na osnovu ¢lanova 13 i 14 Pravilnika
br.19/2024 o Postupku lzbora i Imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika,
profesionalnih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i vaspitnim
institucijama preduniverzitetskog obrazovanja, Direktorat za Obrazovanje objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANIJE RADNIH MESTA

I. Naziv radnog mesta: Zamenik direktora u slede¢im obrazovnim institucijama:
1. Osnovna Niza Srednja Skola “Lidhja e Prizrenit” u Peci;

Broj pozicija: Jedan (1);

Vrsta pozicije: Zaposlenik javne sluzbe;

Naziv nadredenog: Direktor ODO;

Stepen-Koeficijent: 6.50

Radni sati nedeljno:40

Trajanje ugovora: Odredeno trajanje na 4 godine uz moguénost produzenja
Br. Protokola: 01-111/01-0015123/26

Datum objavljivanja: 11.03.2026

Datum apliciranja: 12.03.2026 do 10.04.2026
Opis radnih zadataka:

- U odsustvu direktora, zamenjuje ga.

- Konsultuje se sa direktorom Skole i pomaze mu u administriranju i realizaciji svih aktivnosti u
Skoli.

- Pomaze svim nastavnicima i ostalom osoblju u Skoli u uskladivanju profesionalnih aktivnosti.
- Pomaze u brizi o dobrobiti i bezbednosti u skoli.

- Pomaze u radu sa roditeljima i okolinom u vezi sa profilom i aktivhostima skole.

- Drzi ¢asove kada god nastavnici odsustvuju.

- Prima, kontrolise i sistematizuje planove i programe nastavnika.

- Odgovoran je za pracenje nastavnog procesa i discipline ucenika

- Odgovoran je za kontrolu skolske dokumentacije odeljenja najmanje jednom u tri meseca.

- Obavlja i druge zadatke koje odredi direktor Skole.



Uslovi za izbor zamenika direktora/direktorice:

- Da budu drzavljani Republike Kosovo;

-Da imaju zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacije koji ispunjavaju uslove
prema profesionalnoj normativi za opSte obrazovanje i normativu za struéno obrazovanje;

-Da imaju zavrSene univerzitetske master studije iz rukovodenja, administracije ili
menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina
univerzitetskog Skolovanja);

-Master studije iz oblasti obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova),

Ili najmanje osnovne univerzitetske studije — bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS / 4 godine
univerzitetskog Skolovanja) iz profila prihvatljivih za poziciju nastavnika;

- Da poseduju vazecu licencu nastavnika u skladu sa administrativnim uputstvom za licenciranje
nastavnika;

-Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenije,
administraciju ili menadZment u obrazovanju odobren od strane MONT-a, prema preporuci
KSHLM-3a;

- Da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u nastavi.

Potrebna dokumenta:
Liéna dokumenta (izvod iz mati¢ne knjige rodenih i licna karta ili pasos);
Diploma fakulteta za odgovarajudi nivo kvalifikacije;

Sertifikat o uspesno zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili menadzment
u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore skola na Kosovu;

Ukoliko je kandidat/kandidatkinja zavrsSio/la univerzitetski master program za rukovodenije,
administraciju ili menadZment u obrazovaniju, nije obavezan/na da dostavi dokaz o obuci za
rukovodenje u obrazovanju;

Dokaz da nije osudivan/a za namerno izvrsenje krivicnog dela (od nadleznog suda);
Potvrdu/dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju zajedno sa izvodom iz penzionog fonda (trust);

Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove, kojim se potvrduje
zdravstveno stanje kandidata/kandidatkinje, ne starije od 6 meseci;

-Izjavu pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat/kandidatkinja u poslednje 3 godine nije
bio/la na nijednoj rukovodecoj funkciji u strukturama politickih partija;



-Profesionalni portfolio (prema formularima ovog Pravilnika);

- Kandidati treba da dostave koncept razvojnog plana Skole, koji konkretno opisuje nacin i
strategiju kroz koju ¢e se unaprediti kvalitet menadzmenta Skole, nastava i rezultati ucenika
skole;

- Kandidat/kandidatkinja ima pravo da konkurise u jednoj ili vise Skola. U takvim slucajevima
kandidat/kandidatkinja priprema dokumentaciju posebno za svaku skolu za koju aplicira;

- Dokumentacija za prijavu predaje se u fizi¢koj kopiji u Direkciji za obrazovanje — Opstina Pe¢
(aplikacije se preuzimaju u ODO);

- Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane MONT-3;
- Prijave podnete nakon roka nece se prihvatiti, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene;
- Sprovodenije svih procedura izbora obavlja se najkasnije 45 dana nakon zatvaranja konkursa;

- Zainteresovani kandidati imaju pravo na uvid u aktuelni razvojni plan institucije za koju
apliciraju.



