REPUBLIKA E KOSOVIiS KOMUNA E PEJES
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA PEC
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF PEJA

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 95 paragrafi 2, nenit 96, 97 dhe
103 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 7 dhe 8 té Rregullores (QRK) Nr.27/2024 pér
Procedurat Konkuruese dhe Pranimit pér Népunésit Administrativ dhe Mbéshtetés, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i vendit té puné:
Grupi, Klasa dhe Koeficienti:
Kategoria:

Numri i kérkuar

Orari i punés

Periudha e kontratés:
Institucioni:
Mbikqyrési:

Numri i referencés:
Data e publikimit:
Afati pér aplikim:

Népunés Teknik dhe Mbéshtetés

GJ, GJ50, 4.80

Népunés/e Teknik/e dhe Mbéshtetés/e 2
Njé (1) pozité

40 oré né javé (orar i ploté)

Me kohé té pacaktuar

Drejtoria pér Administraté

Udhéheqgési i Qendrés pér Shérbime me Qytetaré
01-112/01-0052800/26

23.07.2026

24.07.2026 — 07.08.2026

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE PER POZITEN: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés:

e Pritja, orientimi dhe udhézimi i paléve drejt sporteleve pérkatése pér té siguruar qasje té shpejté né shérbimet

e kérkuara.

o Kryerja e fotokopjimit dhe skanimit té dokumenteve té nevojshme pér dosjet e aplikimit, duke siguruar ruajtjen

e konfidencialitetit dhe saktésiné e té dhénave gjaté procesit.

e Ofrimi i ndihmés teknike pér qytetarét gjaté plotésimit té formularéve dhe kérkesave pér nxjerrjen e
dokumenteve zyrtare (certifikatave), duke siguruar saktésiné dhe plotésimin e tyre konform kérkesave ligjore.
e Mbajtja e rregullit né hapésirén e punés dhe sigurimi gé té gjitha procedurat teknike ndjekin standardet e

vendosura nga autoriteti kompetent.

o Kryerja e detyrave té tjera administrative dhe teknike, né pérputhje me ligjin dhe sipas kérkesés sé

mbikéqyrésit té drejtpérdrejté, té cilat jané né funksion té realizimit té objektivave té njésisé.

KUSHTET E PERGJITHSHME PER PRANIM:

T¢ jeté shtetas i Republikés sé Kosoveés,

T¢ keté zotési té ploté per té vepruar;

Njohuri profesionale me pérvojén e duhur si dhe aftési komunikuese e organizative;
Té zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T¢ jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t’i kryer detyrat pérkatése;

T¢é mos jeté i denuar me vendim té formés sé preré pér ndonjé vepér penale;

Té njohin punén me kompjuter (e déshirueshme).



KERKESAT E PERGJITHSHME FORMALE:

e Arsimimi i kérkuar: shkollim i mesém,
o Pérvoja e punés sé kérkuar: sé paku njé (1) vit.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

o  Formulari i aplikimit, i plotésuar;

e Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet per emérim pas pérfundimit té vierésimit dhe né pérputhje me rezultatet e arritura);

o Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén perkatése (prezantohet
nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

o  Dokumenti qé nuk jeni i dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo méi
vjeter se 6 muaj)

e Kopjet e diplomave té¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet
té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit); dhe

o Kopje té déshmisé sé punésimit.

MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE:

Vlerésimi profesional 1 kandidatéve do t€ zhvillohet nga Komisioni i Pérzgjedhjes dhe do t€ pérbéhet nga dy
etapa kryesore:

o Vierésimi i Jetéshkrimit (CV): Ku do té vlerésohen pérvoja, kualifikimet dhe dokumentacioni i dorézuar. Pér kété
fazé, kandidati mund té marré deri né 30 piké.

o Intervista: Zhvillohet pérmes njé grupi pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét, ku vlerésohen njohurité, aftésité
dhe cilésité e kérkuara pér pozitén. Pér kété fazé, kandidati mund té marré deri né 70 piké.

NJOFTIM MBI PROCEDURAT E APLIKIMIT
Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

e Forma fizike merret né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré, Komuna e Pejés, Objekti i Administratés, Pejé;
Forma elektronike mund té shkarkohet né ueb-fagen e Komunés sé Pejés (peja.rks-gov.net/konkurset-e-
njoftimet/) ose né portalin shtetéror (konkursi.rks-gov.net);

e Dorézim i kompletuar i dokumentacionit dorézohet né sportelet e Qendrés pér Shérbime me Qytetaré, Komuna e
Pejés, Objekti i Administratés, Pejé.

Kriteret dhe Dokumentacioni:

o Nostrifikimi: Kandidatét qé kané studiuar jashté Republikés sé Kosovés duhet té dorézojné diplomat e njohura
(nostrifikuara) nga MASHT, sipas Udhézimit Administrativ Nr. 12/2018. Né mungesé té kétij dokumenti,
aplikacioni do té refuzohet;

o Formatet: Dokumentet e bashkéngjitura duhet té jené fotokopje (nuk kthehen). Origjinalet dhe certifikata
shéndetésore kérkohen vetém pas pérzgjedhjes;

e Viefshméria: Aplikacionet e pakompletuara ose ato qé arrijné pas afatit nuk do té shqyrtohen.

Informata Shtesé:

o Vetem kandidatét e pérfshiré né listén e ngushté do té frohen né fazén e intervistimit..

e Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional.

e Rezultatet e fazave té procesit do té shpallen né faqet zyrtare té institucionit toné.


https://peja.rks-gov.net/konkurset-e-njoftimet/
https://peja.rks-gov.net/konkurset-e-njoftimet/
https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA E KOSOVIiS KOMUNA E PEJES
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA PEC
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF PEJA

Jedinica za upravijanje ljudskim resursima, na osnovu clana 95. stav 2, ¢lanova 96, 97 i ¢lana 103. stav 2. Zakona
br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, kao i clanova 7. i 8. Pravilnika (VRK) br. 27/2024 o konkursnim
procedurama i prijemu administrativnih i pomocnih zaposlenika, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta:
Grupa, klasa i koeficijent:

Tehnicki i pomocni zaposlenik
GJ, GJ50, 4.80

Kategorija: | Tehnicki i pomocni zaposlenik 2
Broj trazenih izvrsilaca: | Jedna (1) pozicija
Radno vreme: | 40 ¢asova nedeljno (puno radno vreme)
Trajanje ugovora: | Na neodredeno vreme
Institucija: | Direktorat za administraciju

Neposredni rukovodilac:
Referentni broj:

Datum objavljivanja:
Rok za prijavu:

Rukovodilac Centra za usluge gradanima
01-112/01-0052800/26

22.07.2026

23.07.2026 — 06.08.2026

RADNI ZADACI I ODGOVORNOSTI RADNOG MESTA: Tehnicki i pomo¢ni zaposlenik

e Docekivanje, usmeravanje i upucivanje stranaka na odgovarajuce Saltere radi obezbedivanja brzog pristupa

trazenim uslugama.

o VrSenje fotokopiranja i skeniranja dokumenata potrebnih za predmete prijave, uz obezbedivanje poverljivosti

i tacnosti podataka tokom postupka.

o Pruzanje tehnicke pomoci gradanima prilikom popunjavanja obrazaca i zahteva za izdavanje sluzbenih
dokumenata (uverenja i izvoda), uz obezbedivanje njihove tacnosti i popunjavanja u skladu sa zakonskim

zahtevima.

e Odrzavanje reda u radnom prostoru i obezbedivanje da se sve tehnicke procedure sprovode u skladu sa

standardima koje je utvrdio nadlezni organ.

o Obavijanje drugih administrativnih i tehnickih poslova, u skladu sa zakonom i po nalogu neposrednog

rukovodioca, koji su u funkciji ostvarivanja ciljeva organizacione jedinice.

OPSTI USLOVI ZA PRIJEM:

e Da je drzavijanin Republike Kosovo;
e Da ima punu poslovnu sposobnost;

sposobnosti;

Strucno znanje sa odgovarajucéim radnim iskustvom, kao i komunikacione i organizacione

Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih duznosti;
Da nije osudivan pravosnaznom odlukom za neko krivicno delo;
Poznavanje rada na racunaru (pozeljno).



OPSTI FORMALNI USLOVI:

Zahtevano obrazovanje: srednja stru¢na sprema;
Zahtevano radno iskustvo: najmanje jedna (1) godina.

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU:

Popunjen obrazac za prijavu;

Kopije licnog dokumenta (licne karte ili pasosa);

Odgovarajuci dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (dostavlja kandidat ukoliko bude izabran za
imenovanje nakon zavrsetka procesa procene i u skladu sa postignutim rezultatima);

Lekarsko uverenje kojim se potvrduje da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavijanje odgovarajuce
duznosti (dostavlja se ukoliko kandidat bude izabran za imenovanje);

Uverenje da kandidat nije osudivan pravosnaznom presudom (izdato od strane Osnovnog suda, ne starije od 6
meseci);

Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati
nostrifikovane diplome od strane Ministarstva obrazovanja); i

Kopija dokaza o radnom iskustvu.

NACIN OCENJIVANJA KANDIDATA:

Stru¢nu procenu kandidata vr§i Komisija za izbor, a proces ¢e se sastojati od dve glavne faze:

Procena biografije (CV): U ovoj fazi ocenjuju se radno iskustvo, kvalifikacije i dostavljena dokumentacija.
Kandidat u ovoj fazi moze osvojiti do 30 bodova.

Intervju: Sprovodi se putem istih pitanja za sve kandidate, pri cemu se ocenjuju znanje, sposobnosti i potrebne
osobine za obavijanje poslova radnog mesta. Kandidat u ovoj fazi moze osvojiti do 70 bodova.

OBAVESTENJE O POSTUPKU PRIJAVE

Preuzimanje i dostavljanje prijava:

Obrazac u fizickom obliku moze se preuzeti u Centru za usluge gradanima, Opstina Pe¢, zgrada Administracije,
Peé;

Elektronski obrazac moze se preuzeti sa veb stranice Opstine Pec¢ (peja.rks-gov.net/konkurset-e-njoftimet) ili na
drzavnom portalu (konkursi.rks-gov.net);

Kompletirana dokumentacija za prijavu dostavlja se na Salterima Centra za usluge gradanima, Opstina Pe¢,
zgrada Administracije, Pec.

Kriterijumi i Dokumentacija:

Nostrifikacija: Kandidati koji su studirali van Republike Kosovo moraju dostaviti diplome priznate
(nostrifikovane) od strane MONT-a, u skladu sa Administrativaim uputstvom br. 12/2018. U nedostatku ovog
dokumenta, prijava ée biti odbijena;

Formati: Prilozena dokumenta moraju biti u obliku kopija (ne vracaju se). Originalna dokumenta i lekarsko
uverenje zahtevaju se samo nakon izbora kandidata;

Vaznost prijave: Nepotpune prijave ili prijave koje pristignu nakon isteka roka neée biti razmatrane.

Dodatne Informacije:

Samo kandidati koji se nalaze na uzoj listi bi¢e pozvani u fazu intervjua;

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
pravicnu i proporcionalnu zastupljenost;

Rezultati faza procesa bice objavljeni na zvanicnim internet stranicama nase institucije.


https://peja.rks-gov.net/konkurset-e-njoftimet/
konkursi.rks-gov.net

