REPUBLIKA EKOSOVES

REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KDSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Né bazé té nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 té Rregullores Nr.
07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, Komuna Pejé shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit
Nr. i Referencés

Kohézgjatja e emérimit

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Pozitat aktualisht té lira

Juridik, Ekonomik, Sociologji, Antropologji, Filozofi,
Histori, Shkenca Politike, Psikologji, Puné Sociale,
Gjeografi, ose Administraté Publike.

Komuna Pejé
RN00020127
Me mandat 4 vjecar

21.07.2026
22.07.2026 - 20.08.2026

Nr Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités Klasa e pozités KoI:af‘i%?t\anti Nr. i kérkuar
o - ; Udhéhegés i
1 Komuna Pejé Drejtoria pér Admmllnstrate / Sektorit pér Drejtues i Ulét GJ3-8.26 1
Komuna e Pejés S
Gjendje Civile
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Planifikimi dhe Menaxhimi:

o Planifikon, organizon dhe udhéheq punén e pérditshme té sektorit, duke ndaré detyrat pér stafin
vartés sipas kompetencave té tyre ligjore.

o Propozon dhe zbaton pérmirésime né procedurat e punés pér rritjen e efikasitetit né ofrimin e
shérbimeve pér gytetarét.

o Identifikon nevojat pér trajnim profesional té stafit dhe mbéshtet zhvillimin e kapaciteteve té tyre.

Zbatimi i Legjislacionit dhe Mbikéqyrja:

o Siguron zbatimin e ploté té legjislacionit né fuqi pér regjistrimin e gjendjes civile.

o Mbikéqgyr procesin e regjistrimit té lindjeve, martesave, vdekjeve dhe ndryshimeve té tjera statusore,
duke kontrolluar saktésiné dhe ligjshmériné e té€ dhénave.

o Siguron ofrimin e shérbimeve cilésore dhe né kohé pér gytetarét, duke trajtuar ankesat dhe kérkesat
e tyre brenda fushéveprimit té sektorit.

Administrimi dhe Siguria e té Dhénave:

o Siguron ruajtjen, administrimin dhe mbrojtjen e dokumentacionit dhe bazave té té dhénave té
gjendjes civile.

o Kujdeset pér zbatimin e masave strikte pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe konfidencialitetin
e informacionit, né pérputhje me ligjet pérkatése.

Raportimi dhe Koordinimi:

o Harton raporte periodike mbi punén e sektorit dhe i paraget tek mbikqyrési i drejtpérdrejté.

o Koordinon bashképunimin me institucionet gendrore (p.sh., Agjencia e Regjistrimit Civil) dhe ato
lokale pér ¢éshtje gé ndérlidhen me gjendjen civile.

o Siguron zbatimin e standardeve té etikés, transparencés dhe llogaridhénies né té gjitha proceset e
punés sé sektorit.
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2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén
apo grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o

Arsimimi i kérkuar: Kandidati duhet té keté pérfunduar studimet e nivelit té paré (Bachelor) né njé
nga fushat akademike vijuese: Juridik, Ekonomik, Sociologji, Antropologji, Filozofi, Histori, Shkenca
Politike, Psikologji, Puné Sociale, Gjeografi, ose Administraté Publike.

Kérkesat specifike: Kandidati duhet té posedojé certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin
né fuqi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase..

Pérvoja e punés e kérkuar: Kandidati duhet té déshmojé sé paku tri (3) vite pérvojé pune
profesionale né fusha té péraférta me detyrat e pérshkruara pér kété pozité.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o

Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon
Sektori.

Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Sektorit/Departamentit.
Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

b
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o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

o Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

o Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé Iéshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té Iéshuar nga punédhénési pérkatés.
Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike, duhet t& mbéshtetet sé paku njéra nga
déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave
té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale.

o Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

o Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
8shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
[&shimit.

o Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

o Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét gé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
04/09/2026, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké
» Intervista — maksimumi 50 piké
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9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

» Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

« Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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