REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Né bazé té Ligjit nr. 04/L-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés nenit 35,
Ligjit NR. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés dhe né bazé té nenit 13
dhe 14 té Rregullores nr 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjés dhe Emérimit té Drejtoréve
dhe Zevéndésdrejtoréve ,Mésimdhénésve,Bashkpuntoréve,Proffesional,Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike ,Edukativo Arsimore dhe Aftésuese té
Arsimit Parauniversitar ,Drejtoria e Arsimit ,shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES
I.Titulli i vendit té punés: Drejtor/eshé:
1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulet “Fan Noli” né Kryshec
2. Shkolla Fillore e Mesme e Ulet “Smajl Hajdaraj” né Pejé
3.Shkolla Fillore e Mesme e Ulet “Hil Mosi” né Jabllanicé

4.Shkolla e Mesme e Larté e Arteve “Odhise Paskali” né Pejé

Numri i Pozitave: 4 (kater)

Lloji i Pozités:Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DKA-sé ;

Grada-Koeficienti : 6.70

Oré puné né javé: 40

Periudha e Kontratés:Afat té caktuar 4 vite me mundési vazhdimi
Nr.Referencés: 01-112/01-0064550/26

Data e Njoftimit:25.08.2026

Data e Aplikimit: Konkursi mbetet i hapur nga data 26.08.2026 deri me 24.09.2026.

Qéllimi i vendit té punés: Udhéheqja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-
arsimor

DETYRAT DHE PERGJEGIJESITE E DREJTORIT/ESHES :

-Drejtori i institucionit edukativo- arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe
adminstrimin e pérgjithéshem té institucionit duke pérfshiré:

-Pérgatitjen e planit vjetor,planit zhvillimor té institucionit edukativo arsimor dhe raportet
vjetore te punés;



-Perdorimin efikas dhe efektiv té sistemit té informatave per menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve té nderlidhura té praktikés ,sigurimin dhe pérditésimin e té dhénave té
nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

-Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve ,vlerésimin e mésimdhénésve ,disiplinén
né institucionin edukativo arsimor dhe ¢éshtjet e tjera ge kané té béjné me mésimdhénésit dhe
puntorét e tjeré té arsimit;

-Mbéshtetjen dhe mbikqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

-Mbéshtetjen dhe mbikqgyrjen e aktiveve profesionale dhe bashképunétoréve professional té
institucionit edukativo-arsimor;

-Bashkpunon me Késhillin Drejtues té Shkollés,Késhillin e Prindérve ,Késhillin e
Arsimtaréve,Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit eduaktivo arsimor.

-Raporton dy heré né vit para Késhillit Drejtues té Shkollés;

-Siguron njé ambient té sigurt pér nxénésit né institucionin edukativo arsimor ,duke pérfshiré
ketu edhe masat disiplinore té nxénésve;

-Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave ,siq parashihet nga Komuna apo MASHT;

-Koordinimin dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe oréve pér
mésimdhénés/edukatoré;

-Caktimin e kujdestaréve té klasave dhe kérkon raport prej tyre né paralele;
-Caktimin e kujdestaréve té dités dhe kérkon raportin prej tyre;

-Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéheqgésin e arsimit né nivel komune e mé
gjeré dhe respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés;

-Detyrat dhe obligimet gé dalin né bazé té plan programeve mésimore aktuale;
-Respektimin e afateve zyrtare;
-Respektimin e orarit, té punés té pércaktuar nga punédhénési;

-Mentorimin dhe monitorimin e mésimdhénésve né realizmin e detyrave dhe pérgjegjésive té
tyre;

-Planifikimin e buxhetit té shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

-Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e mjeteve té
shkollés;

-Thirrjen dhe udhéheqgjen e mbledhjeve té Késhillit té arsimtaréve;

-Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollg;



-Propozimin pér dhénien e |Iévdatave dhe shpérblimeve pér kontribute dhe suksese té shkollés;
-Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve té ndryshme né interes té shkollés;

-Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga ana e DKA-sé dhe obligimet e pércaktuara me
akte té tjera normative.

Kushtet pér pérzgjedhjén e drejtorit/eshés:
- Té jené shtetas té Republikés sé Kosovés;

-Té kené té kryer arsimin universitar ,nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithéshem dhe normativit pér arsim profesional;

- Té kené té kryer studimet universitare master pér udhéhegje ,administrim apo menaxhim né
arsim (kualifikim prej 300 ECTS piké sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

-Studimet master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS-piké ),

Apo se paku arsimin universitar té nivelit themelor bachelor(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té
shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit;

- Té kené licencé té rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit administrativ pér licencim té
mésimdhénésve;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASHT,sipas rekomandimit té
KSHLM;

- Té kené sé paku 5 vite pérvojé pune né mésimdhénie.

Dokumentet e domosdoshme:

- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);
- Diplomen e Fakuletetit pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

- Certifikaten pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje,administrim ose
menaxhim né arsim té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér Drejtor té shkollave né

Kosové

-Nése kandidati/ja gé ka pérfunduar programin universitar mastér pér udhéheqje ,administrim
ose menaxhim né arsim nuk obliohet té dorézoj déshmin e trajnimit pér udhéhegje né arsim;

- Déshmin se nuk éshté dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (gjykata kompetente);
- Vértetimin-Déshmin e pérvojés sé punés né arsim se bashku me pasqgyren e trustit pensional;

-Certifikaten shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licensuar shéndetésor me té cilen
déshmohet gjéndaj e tij/saj shéndetésore jo me e vjetér se 6 muaj.



-Deklarata nén betim gé vérteton se kandidati/ja né 3 vitet e fundit nuk ka géné né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike ;

- Portfolio profesionale (sipas formularve té késaj Rregulloreje);

-Kandidatet duhet té dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té shkollés ,i cili pérshkruan
konkretisht ményrén dhe strategjin pérmes sé cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e
shkollés,mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés;

-Kandidati/ja ka té drejté té aplikoj né njé a mé shumé shkolla.Né raste té tilla kandidati/ja
pérgadit dokumentacionin té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon;

-Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike né Drejtorin e Arsimit —Komuna e
Pejés(Aplikacionet merren né DKA).

Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i kené té nostrifikuara diplomat nga
MASHT-i.

-Aplikacionet e dorézura pas afatit nuk pranohen ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

-Realizimi i té gjitha procedurave té pérzgjedhjés béhét me sé voni 45 dité pas mbylljes sé
konkursit.

Kandidatet e interesuar kan té drejté pér qasje né planin zhvillimor aktual té institucionit pér té
cilin aplikon.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES / MUNICIPALITY OF PEJA / OPSTINA PEC

Na osnovu Zakona br. 04/L-032 o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo, ¢lana
35, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, kao i na osnovu ¢lana 13.
i 14. Pravilnika br. 19/2024 o procedurama izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim vaspitno-obrazovnim
i osposobljavaju¢im ustanovama preduniverzitetskog obrazovanja, Direktorat za obrazovanje
objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANIJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

I.Naziv radnog mesta : Direktor/ica:

1.0snovna niza srednja skola “Fan Noli” u Krusecu

2. Osnovna niza srednja skola “Smajl Hajdaraj” u Peci
3. Osnovna niZa srednja skola “Hil Mosi” u Jablanici

4.Visa srednja umetnicka skola “Odhise Paskali” u Peci

Broj pozicija: 4 (Cetiri)

Vrsta pozicije:Zaposlenik javne sluzbe

Naziv nadredenog: Direktor ODO;

Stepen-Koeficijent : 6.70

Radni sati nedeljno: 40

Ugovorni period:Odredeni rok od 4 godine sa mogué¢nos¢u produzenja
Br. Protokola: 01-112/01-0064550/26

Datum objavljivanja:25.08.2026

Rok za apliciranje: Konkurs ostaje otvoren od 26.08.2026 do 24.09.2026.godine.

Cilj radnog mesta: Rukovosenje, upravljanje i nadgledanje vaspitno-obrazovne institucije
ZADACI | ODGOVORNOSTI DIREKTORA/ICE:

- Direktor vaspitno-obrazovne ustanove ima izvrSne odgovornosti u opstem upravljanju i
administriranju ustanove, ukljuéujudi:

-lzradu godisSnjeg plana, razvojnog plana vaspitno-obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja o
radu;



- Efikasno i efektivno koriséenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i
postovanje povezanih kodeksa prakse, kao i obezbedivanje i aZuriranje potrebnih podataka
tokom cele skolske godine;

- Obavljanje zadataka u vezi sa izborom nastavnika, ocenjivanjem nastavnika, disciplinom u
vaspitno-obrazovnoj ustanovi i drugim pitanjima koja se odnose na nastavnike i ostale
zaposlene u obrazovanju;

- Podrsku i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;
- Podrsku i nadzor nad radom strucnih aktiva i stru¢nih saradnika vaspitno-obrazovne ustanove;

- Saradnju sa Skolskim odborom, Savetom roditelja, Nastavnickim veéem, Savetom ulenika i
zajednicom vaspitno-obrazovne ustanove;

- Podnosenije izvestaja dva puta godisnje Skolskom odboru;

- Obezbedivanje bezbednog okruzenja za ucenike u vaspitno-obrazovnoj ustanovi, ukljucujudi i
disciplinske mere prema ucenicima;

- Cuvanje dokumenata i podataka, u skladu sa zahtevima Opétine ili MONT-a;

- Koordinaciju i saradnju sa stru¢nim aktivima radi raspodele norme i c¢asova za
nastavnike/vaspitace;

- Imenovanje razrednih staresina i zahtev za podnoSenje izveStaja od strane razrednih staresina;
- Imenovanje dezurnih nastavnika i zahtev za podnosSenje njihovih izvestaja;

- Efikasno koris¢enje informacionog sistema za rukovodenje obrazovanjem na nivou opstine i
Sire, kao i posStovanje povezanih kodeksa prakse;

- Obavljanje zadataka i obaveza koje proizlaze iz vazeéih nastavnih planova i programa;
- PoStovanje zvanicénih rokova;

- PoStovanje radnog vremena utvrdenog od strane poslodavca;

- Mentorstvo i pra¢enje nastavnika u realizaciji njihovih zadataka i odgovornosti;

- Planiranje skolskog budzeta i upravljanje njime u skladu sa zahtevima;

- Cuvanje finansijske dokumentacije i podno3enje izvestaja o utrodku $kolskih sredstava;
- Sazivanje i vodenje sednica Nastavnickog veda;

- UceSée u panelu za prijem zaposlenih u skoli;

- Predlaganje dodeljivanja pohvala i nagrada za doprinose i uspehe skole;

- Donosenje odluka o formiranju razli¢itih komisija od interesa za Skolu;



- Obavljanje drugih zadataka poverenih od strane Direktorata za obrazovanje (ODO) i obaveza
utvrdenih drugim normativnim aktima.

Uslovi za izbor direktora/ice:
- Da su drZavljani Republike Kosovo;

- Da imaju zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, odnosno nivoe kvalifikacije koji ispunjavaju
uslove u skladu sa profesionalnim normativom za opSte obrazovanje i normativom za
profesionalno obrazovanje;

- Da su zavrsili master studije iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u
obrazovanju (kvalifikacija od najmanje 300 ECTS bodova, odnosno najmanje 5 godina
univerzitetskog obrazovanja);

- Master studije iz oblasti obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova);

Ili najmanje osnovne univerzitetske studije — nivo bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS bodova / 4
godine univerzitetskog obrazovanja) iz prihvatljivih profila za radno mesto nastavnika;

- Da imaju vazecu licencu za nastavnika, u skladu sa administrativnim uputstvom o licenciranju
nastavnika;

- Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalnog usavrSavanja za rukovodenje,
administraciju ili menadZment u obrazovanju, odobren od strane MONT-a, prema preporuci
KSHLM-3a;

- Da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u nastavi.

Potrebna dokumentacija :

- Licna dokumenta (izvod rodenih i licna karta ili pasos);

- Diploma fakulteta za odgovarajudi nivo kvalifikacije;

- Sertifikat o uspesno zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za direktore
Skola na Kosovu;

- Ako je kandidat/kinja zavrsio/la univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju
ili menadZment u obrazovanju, nije obavezan/na da dostavi dokaz o zavrSenoj obuci za

rukovodenje u obrazovanju;

- Dokaz da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivicnog dela (nadlezni sud);



- Uverenje — dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju, zajedno sa izvodom iz Penzionog
fonda,/Trusta;

- Zdravstveni sertifikat izdat od strane licencirane zdravstvene ustanove, kojim se potvrduje
njegovo/njeno zdravstveno stanje, ne stariji od 6 meseci;

- lzjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat/kinja u poslednje 3 godine nije
obavljao/la nijednu rukovodecu funkciju u strukturama politickih partija;

- Profesionalni portfolio (prema obrascima iz ovog Pravilnika);
- Kandidati su duzni da dostave koncept razvojnog plana skole, koji konkretno opisuje nacin i
strategiju putem koje ée se unaprediti kvalitet upravljanja skolom, nastava i rezultati ucenika

Skole;

- Kandidat/kinja ima pravo da se prijavi u jednoj ili vise Skola. U tom slucaju kandidat/kinja
priprema posebnu dokumentaciju za svaku $kolu za koju konkurise;

- Dokumentacija za prijavu dostavlja se u fizickoj kopiji Direktoratu za obrazovanje — Opstina
Pec (obrasci za prijavu preuzimaju se u ODO).

- Lica koja su diplomirala van Kosova duZna su da imaju nostrifikovane diplome od strane
MONT-a.

- Prijave podnete nakon isteka roka neée biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbijene.

- Sprovodenje svih procedura izbora vrsi se najkasnije u roku od 45 dana od dana zatvaranja
konkursa.

- Zainteresovani kandidati imaju pravo na uvid u vaZeéi razvojni plan institucije za koju
konkurisu.

Zainteresovani kandidati imaju pravo uvida u vazZedéi razvojni plan institucije za koju konkurisu.



