REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Né bazé té neneve 80 dhe 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 8 té Ligjit té
Punés, nenit 5, pika c, té Ligjit Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés,
nenit 35 té Ligjit pér Arsimin Parauniversitar, Udhézimit Administrativ t&€ MASHT-it Nr. 05/2021
dhe Rregullores Nr. 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesionalé, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese té
Arsimit Parauniversitar, Drejtoria e Arsimit né Pejé shpall:
KONKURS
pér plotésimin e vendeve té punés
Institucioni: Komuna e Pejés — Drejtoria e Arsimit
Titulli i vendit té punés: Népunés i Shérbimit Publik
1. Shkolla e Mesme e Larté e Arteve Aplikative “Odhise Paskali” né Pej&,20 oré Edukaté
Fiziké, né afat té caktuar (zv. i pushimit té lehonisé).
2. SHFMU “Pjetér Budi ” né Pogesté mesuese klase mésimi né Gjuhén Boshnjake, né afat
té caktuar (zv.i pushimit té lehoni).
Numri i pozitave: 2
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori
Grada/Koeficienti: SHFMU — 6.60; SHML — 6.80
Nr. i referencés: 01-112/01-0068332/26
Data e njoftimit: 07.09.2026
Afati i aplikimit: Konkursi mbetet i hapur nga data 08.09.2026 deri mé 14.09.2026.

Pérshkrimi i detyrave té punés



e Té realizojé planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés, duke u bazuar né
Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore qé rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e punés.

e Té zbatojé detyrat e punés, duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies.

e Té zbatojé metodologjité e reja té€ mésimdhénies dhe té vlerésimit, né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.

o Tétregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime ndaj
bashképunétoréve me té cilét punon.

o Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit té cilit i raporton dhe t'i kryejé
detyrat gé mund t’ia caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

e Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga
asnjé organ tjetér, pérvec drejtorit té shkollés dhe DKA-sé.

e Té mos e shfrytézojé pozitén e punés pér interesa private, né dobi té ndonjé pale té
treté, pérfshiré familjen, shoqgériné apo migésiné e tij/saj.

e Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e
informatave gé nuk jané publike dhe gé lidhen me procesin e punés dhe raportet e
krijuara gjaté tij, duke mos i komunikuar kéto informata me asnjé person fizik apo
juridik, pérvec kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér té detyrave sipas késaj
kontrate ose kur ka autorizim nga zyrtari té cilit i raporton.

¢ Puna do té monitorohet dhe vlerésohet né bazé té rezultateve té arritura nga nxénésit,
sipas procedurave profesionale nga ekspertét pérkatés.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré té zyrtaréve publiké

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar, sipas legjislacionit né fuq;i;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté i afté pér té kryer detyrat pérkatése;

Té mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore;

Té keté arsimimin e kérkuar pér pozitén pér té cilén aplikon;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me ligj.

O NoU kA WNPR

Kushtet e kualifikimit dhe kriteret e pérzgjedhjes

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara me aktet juridike qé
e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar, pérkatésisht Ligjin Nr. 04/L-032 dhe Ligjin Nr.
03/L-068, si dhe né pérputhje me Udhézimin Administrativ té MASHT-it Nr. 05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, Rregulloren Nr. 19/2024, si dhe
Udhézimin Administrativ Nr. 05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.



Pér té gjitha vendet e punés kérkohet pérgatitje profesionale adekuate, sipas Iéndéve té
shpallura:

e Fakulteti i Edukimit — Master Arsimor, 300 ECTS;
o Sistemi katérvjecar;
e Bachelor — 240 ECTS.

Né mungesé té kandidatéve me pérgatitje adekuate profesionale, né konsideraté do té merren
kandidatét me pérgatitje profesionale té pérafért, té ciléet mund té pérzgjidhen pér njé vit
shkollor.

Dokumentet e nevojshme

e Ekstraktiilindjes (kopje);

¢ Diploma e noterizuar e fakultetit (kopje);

e Letérnjoftimi (kopje);

e Certifikata nga Gjykata se nuk éshté nén hetime (origjinali);

o Certifikatat e trajnimeve (kopje);

e Vértetimii pérvojés sé punés (nése ka);

e Vértetimi pér zotésiné e ploté pér té vepruar nga QPS-ja (pas pranimit né punég);
o Certifikata shéndetésore (pas pranimit né puné).

Vlerésimi i kandidatéve
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhet pérmes:
a) Testit me shkrim, i cili pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe ka gjithsej 100 piké;

b) Intervistés me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portofolios, e cila pérbén 50% té
vlerésimit té pérgjithshém.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi g€ i njéjti, pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit, nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét e interesuar mund t’i marrin aplikacionet né formé fizike né Drejtoriné
Komunale té Arsimit né Pejé ose t’i shkarkojné nga portali shtetéror https://konkursi.rks-
gov.net/ dhe, pasi t'i plotésojnég, t'i dorézojné né Drejtoriné e Arsimit.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né
intervisté.

Té gjithé kandidatét té cilét kané pérfunduar studimet jashté Republikés sé Kosovés dhe qé
konkurrojné pér kéto pozita duhet qé diplomat e tyre, pérkatésisht gradat universitare té
fituara, té jené té njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Inovacionit, né pajtim me Udhézimin Administrativ Nr. 12/2018, té datés 10.09.2018. Né té
kundértén, Komisioni, gjaté selektimit té aplikacioneve, do ta refuzojé ¢do aplikacion té
kandidatéve gé nuk e kané plotésuar kété kusht té konkursit.

Mirépriten aplikacionet nga meshkujt dhe femrat e té gjitha komuniteteve té Republikés sé
Kosoveés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Pér ¢do pagartési, aplikuesit mund t’i drejtohen DKA-s€, Zyra Nr. 33, ose né numrin e telefonit
045 108 914.

Rezultatet do té shpallen né ueb-fagen e Komunés sé Pejés dhe né portalin shtetéror té
konkurseve:

https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Na osnovu ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8. Zakona o radu,
¢lana 5. tacka c) Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, ¢lana 35.
Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju, Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 i
Pravilnika br. 19/2024 o postupcima izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, struénih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovno-vaspitnim
i obrazovnim institucijama preduniverzitetskog obrazovanja, Direktorat za obrazovanje u Pe¢i
objavljuje:
KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta

Institucija: OpStina Peé-Direktorat za Obrazovanje
Naziv radnog mesta: Zaposlenik javne sluzbe

3. Visa Srednja Skola Primenjenih umetnosti “Odhise Paskali” u Pedi, 20 ¢asova fizickog

vaspitanja, na odredeno vreme (zamena tokom porodiljskog odsustva).
4. ONSS “Pjetér Budi ” u Po&e$cu, razredna nastava na bosanskom jeziku, na odredeno
vreme (zamena tokom porodiljskog odsustva).

Broj pozicija: 2
Vrsta pozicije: Zaposlenik javne sluzbe
Naziv nadredenog: Direktor
Stepen/Koeficijent: ONSS — 6.60; VSS — 6.80
Br. protokola: 01-112/01-0068332/26
Datum objavljivanja: 07.09.2026

Rok za apliciranje: Konkurs ostaje otvoren od 08.09.2026 do 14.09.2026.



Opis radnih zadataka:

e Da realizuje nastavni plan i program za odgovaraju¢e radno mesto, na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata
kojima se ureduju relevantne oblasti za navedeno radno mesto.

e Da izvrSava radne zadatke, obezbedujuci kvalitet i profesionalnu kompetentnost u
procesu nastave.

e Da primenjuje nove metodologije nastave i ocenjivanja, u skladu sa smernicama novog
nastavnog plana i programa.

e Da pokazuje postovanje i da se prema saradnicima sa kojima radi ophodi pravi¢no,
ravnopravno i bez diskriminacije.

e Da postuje neposredni autoritet sluzbenika kojem podnosi izvestaj i da izvrSava zadatke
koje mu/joj on/ona moZe poveriti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaZzeéim
zakonodavstvom.

e Da ne traZi niti prihvata uputstva u vezi sa izvrSavanjem radnih zadataka od bilo kog
drugog organa, osim od direktora Skole i ODO-a.

e Da ne koristi svoj radni poloZaj za privatne interese, u korist bilo koje trece strane,
uklju€ujudi porodicu, drustvo ili prijatelje.

e Da postupa sa najveéom mogucom zrelo$¢u u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na
posao, ukljuc¢ujuci ¢uvanje informacija koje nisu javne, a koje se odnose na proces rada i
odnose uspostavljene tokom tog procesa, te da takve informacije ne saopStava
nijednom fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije predvidene u okviru
radnih zadataka prema ovom ugovoru ili kada za to postoji ovlas¢enje sluzbenika kojem
podnosi izvesta;.

e Rad ¢e se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata ucenika, u skladu sa
strucnim procedurama koje sprovode nadlezni struénjaci.

Opsti kriterijumi za prijem javnih sluzbenika

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da bude sposoban za obavljanje odgovarajuéih poslova;

Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem;

Da protiv njega/nje nije na snazi disciplinska mera;

Da ima potrebno obrazovanje za radno mesto za koje se prijavljuje;

Da uspesno prode postupak prijema utvrden zakonom.

PN A WNPE

Uslovi kvalifikovanja i kriterijumi za izbor

Izbor kandidata vrSiée se na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima kojima se ureduje
oblast preduniverzitetskog obrazovanja, odnosno Zakonom br. 04/L-032 i Zakonom br. 03/L-
068, kao i u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 05/2021 o Normativu za



profesionalni okvir opsteg obrazovanja, Pravilnikom br. 19/2024, kao i Administrativnim
uputstvom br. 05/2015 o Normativu za nastavnike stru¢nog obrazovanja.

Za sva radna mesta zahteva se odgovarajuéa stru¢na sprema, u skladu sa objavljenim
predmetima:

e Fakultet obrazovanja — Master obrazovanja, 300 ECTS;
o Cetvorogodisnji sistem studiranja;
e Bachelor — 240 ECTS.

U nedostatku kandidata sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom, u razmatranje ée biti uzeti
kandidati sa srodnom stru¢énom spremom, koji mogu biti izabrani na period od jedne $kolske
godine.

Potrebna dokumenta

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (kopija);

e Overena diploma fakulteta (kopija);

e Li¢na karta (kopija);

e Uverenje suda da se protiv kandidata ne vodi istraga (original);

e Sertifikati o zavrSenim obukama (kopija);

e Potvrda o radnom iskustvu (ukoliko postoji);

e Uverenje o punoj poslovnoj sposobnosti od Centra za socijalni rad (nakon prijema u
radni odnos);

e Zdravstveno uverenje (nakon prijema u radni odnos).

Procena kandidata

Procena znanja, sposobnosti i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:

a) Pismenog testa, koji ¢ini 50% ukupne ocene i nosi ukupno 100 bodova;

b) Usmenog intervjua, u okviru kojeg se vrsi i ocena portfolija, koji ¢ini 50% ukupne ocene.

Dokumentacija se dostavlja u kopiji, s obzirom na to da se ista, nakon zavrSetka postupka
regrutovanja, ne vraca.

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti prijavne obrasce u fizickom obliku u Opstinskom
direktoratu za obrazovanje u Pedi ili ih preuzeti sa drzavnog portala https://konkursi.rks-
gov.net/ i, nakon popunjavanja, dostaviti Direktoratu za obrazovanje.

Samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i koji udu u uzi izbor bi¢e pozvani na intervju.


https://konkursi.rks-gov.net/
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Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, a koji konkurisu za navedena radna
mesta, duzni su da njihove diplome, odnosno steCena univerzitetska zvanja, budu priznate
(nostrifikovane) od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija, u skladu sa
Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od 10.09.2018. godine. U suprotnom, Komisija e
tokom selekcije prijava odbiti svaku prijavu kandidata koji nije ispunio ovaj uslov konkursa.

Dobrodosle su prijave muskaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo.

Prijave podnete nakon predvidenog roka nece biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbijene.

Za sve nejasnoce, kandidati se mogu obratiti ODO-u, Kancelarija br. 33, ili na broj telefona 045
108 914.

Rezultati ¢e biti objavljeni na web-stranici Opstine Pec i na drzavnom portalu za konkurse:

https://konkursi.rks-gov.net/
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