REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIK OF KOSOVO
RAPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES MUNICIPALITY OF PEJA OPSTINA PEC

Nr.
Date: 14.09.2026

Né bazé t& dispozitave t& nenit 5, paragrafit 5.2, té nenit 16 t& Ligjit nr. 03/L-087 pér ndérmarrjet
publike (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés”, me 31/15 qershor 2008), Vendimit t&€ Kuvendit t&
Komunés s& Pejés LNr.112-02/4529 datés 26 Shkurt 2026 pér emérimin e anétaréve t& Komisionit
Komunal t& Aksionaréve pér Ndérmarrjen Publike Komunale “Stacioni i Autobuséve” Sh. A. Pejé,
Komisioni Komunal i Aksionaréve né mbledhjen e mbajtur me 11.09.2026, mori vendimin pér shpalljen
e:

KONKURSIT

Pér zgjedhjen e 4 (katér) anétaréve né Bordin e Drejtoréve t&€ NPL “ Stacioni i
Autobuséve” Sh. A. Pejé.

Pozita: Drejtor i Bordit té Ndérmarrjes Publike Komunale,

Numuri I pozitave; katér (4 )

Kohézgjatja e mandatit ; tri ( 3 ) vite

Vendji; Pejé

Kompensimi; Do t& b&het né pajtim me dispozitat e nenit 20, paragrafi 20.2 té Ligjit pér ndérmarrjet
publik.

Detyrat dhe pérgjegiésit e Bordit t& Drejtoréve;

- Administron dhe ushtron mbikéqyrje t& vazhdueshme dhe rigoroze, né vecanti, té veprimtarisé sé
zyrtaréve t& N.P.L dhe merr vendime pér NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A né Pejé, sipas
kompetencave t& pércaktuara me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike si dhe me Statutin e N.P.L
“Stacioni i Autobuséve” SH.A Pejé.

- Zgjedh dhe zévendéson, shkarkon Kryeshefin Ekzekutiv t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve “ SH.A
Pejé.

- Zgjedh dhe eméron zyrtarét né NPL-sé.

- Aprovon Planin, Raportin e punés dhe Raportin Financiar t& NPL “Stacioni i Autobuséve * SH.A né
Pejé, né periudha té caktuara kohore dhe njéheré rekomandon pér aprovim kéto raporte tek KK.A
dhe Kuvendi i Komunés.

- Miraton dokumentet si; Statutin, Skemén organizative dhe Sistematizimin e vendeve t€ punés.

- Propozon ndérmarrjen e hapave t& ndryshme pér administrimin sa mé t& miré né N.P.L “Stacioni i
Autobuséve “ SH.A.

-~ Pérpunén e veté Bordi i pérgjigjet K.K.A dhe Kuvendit t¢ Komunés.
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Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale

Cdo person i cili konkurron pér njé pozité t& drejtorit duhet q& po ashtu t& pérmbush
edhe kushte e pérshtatshmérisé profesionale si né vijim:

a. Duhet té jeté person gé ka integritet t& njohur, duké marr parasysh, ndér tjera,
cfarédo shkelje materiale té detyrave fiduciare gqé mund t€ keté béré ky person
ndaj cilit do person tjetér;

b. T& keté pérgatitje superiore;

c. Duhet ose (i) té keté sé& paku pesé (5) vjet pérvojé — sé paku né njé nivel t& larté té
menaxhmentit - né fushén e administrimit té biznesit, financave korporative,
financave, menaxhimit té thesarit, sektorit bankar, konsulencave né biznes ose
industrisé apo edhe né njé nga njé fushat tjera té shkencave te cilat kané t&€ b&jné
me veprimtarin afariste t& NP-s&; ose (ii) pér sé paku pesé (5) vite, t& keté gené
kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar i kualifikuar i njé profesioni
tjetér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtariné afariste t& NP-s&.

Kushtet

Kandidati ka té drejté té zgjidhet né Bordin e NPL ” Stacioni i Autobuséve” nése;

-Nuk éshté¢ dénuar ose vendosur nga njé gjykaté kompetente, pérvec nése ky dénim ose vendim mé
pas éshté ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé té ankesés, se ka kryer vepér penale ose civile vepér
penale apo civile qé pérfshiné pérgénjeshtrim, prezantimin e rrejshém, korrupsionin, vjedhjen,
pastrimin e parave, pérvetésim, keqpérdorim apo ndarjen e rrejshém té fondeve ka gené i pérfshiré
né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve né fugi né Kosovés apo ndonjé vend tjetér, apo
sipas traktateve ose konventave ndérkombétaré;

-Nuk &shté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér zhvillimin e kodit etik
apo standardeve té sjelljes profesionale, pérveg nése ky dénim ose vendim mé pas &shté ndryshuar
nga ndonjé gjykaté ose organ tjetér né bazé té ankesés, (i) se éshté angazhuar né sjellje jo profesionale,
(ii) ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale, (iii) se ka keq-pérvetésuar apo
kegpérdorur parat apo burimet publike, (iv) se ka keqpérdorur apo keg-pérvetésuar informatat (t&
dhénat) e fituara gjaté shérbimit si zyrtar publik apo shérbyes civil, ose (v) se ka keq pérdorur postin
publik ose postin né shérbimin civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime apo pérparési te njé té
aférmi ose t& njohuri, apo;

-Nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén c¢farédo déshmie nén betim apo betim tjetér apo ose
dokumentin t& vulosur apo noterizuar;

a. Nuk éshté shpallur i falimentuar gjaté (10)viteve t€ kaluara dhe
b. Nuk punon né€ ndonjé institucion ku béhen politikat zhvillimore pér
Ndérmarrje Publike pérkatése ku kandidati punon.




Kandidati nuk kualifikohet pér drejtor né Bordin e Ndérmarrjes Publike Lokale,
nése:

a. Aktualisht éshté zyrtar, ose menaxher i NP pérkatése, ose cilésdo nga filialet e
saj, ose ka shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP pérkatése ose cilésdo nga filialet
e saj brenda pesé (5) vjetéve té kaluara;

b. Aktualisht &shté punonjés i nivelit té larté i NP-sé pérkatése, ose ka sherbyer si
punonjés i nivelit t& lart né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve t& kaluara;

c. Aktualisht ka, ose gjaté tre vjetéve t& kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie
materiale afariste (pérveg si konsumator individual i shérbimeve té NP-sé) me NP-né
pérkatése ose ciléndo nga filialet e saj, qofté né ményré t&é drejtpérdrejté ose t&
térthorté;

d. Eshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shogéri tregtare ose
person tjetér juridik, i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése
ose ciléndo nga filialet e saj;

e. Pranon, ose ka pranuar brenda tre (3) vjetéve té kaluara, kompensim shtesé nga
NP pérkatése ose cilado nga filialet e saj (pérve¢ honorarit t€ Drejtorit ose
kompensimit stimulues té pércaktuar né nenin 20.1, ose &éshté anétar né skemén
pensionale t& NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;

f. Mbané drejtorési té ndérsjellé ose ka lidhje t& konsiderueshme me drejtorét e tjeré
té NP-sé pérkatése pérmes pérfshirjes né shoqgéri tjera tregtare ose organe;

g. Pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pér qind (10%) t€ aksioneve votuese
né NP-né pérkatése;

h. Ka shérbyer né Bordin e Drejtoréve t&€ NP-sé pérkatése mé shumé se nénté (9)
vjet nga data e zgjedhjes s€ paré té tij/ saj;

i. Eshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ éshté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin e
“Interesit Financiar” né nenin 2 t¢ kétij Ligji) i cilitdo person gé i takon cilésdo nga
kategorité mé sipér pérveg personit t& pércaktuar né pikén (b); ose

j. Eshté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionar, ose ka njé interes financiar né
njé shoqéri tregtare t& pa-listuar dhe qé konkurron né Ndérmarrjen, ose (ii)
menaxher i larté, zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pér gind
(2%)té té drejtave té votimit), ose ka njé interes té konsiderueshém financiar né,
ciléndo nga shoqgérité tregtare té listuara qé¢ konkurrojné né Ndérmarrjen; dhe

k. Eshté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 mujore para datés sé aplikimit ka
qené(i) zyrtar i zgjedhur publik, i eméruar politik ose bartés i njé posti
udhéheqés ose vendimmarrés né njé parti politike;

1. Ka cfarédo konflikti té interesave qé pér nga natyra, do té shkaktonte qé ky
person té mos jeté né gjendje qé né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré t&
pavarur dhe objektive t'i pérmbushé detyrat e tij financiare ndaj Aksionaréve
dhe NP-sé.

Informatat t& pérgjithshme pér kandidatin lidhur me procedurat e konkurrimit

Kandidatét pér drejtoré né Bordin e Ndérmarrjes Publike duhet t& dorézojné kéto
dokumente:

- CN-ng:




Letrén e motivimit;

Deklaratén nén betim (formular, i cili plotésohet né momentin e dorézimit t&
dokumentacionit);

Kopjen e letérnjoftimit ose pasaportés (si déshmi e shtetésisé Kosovare);

Certifikatén nga evidenca e personave kundér t& ciléve &shté duku u zhvilluar procedura
penale dhe personave t€ dénuar nga Gjykata;

Déshmité pér kualifikimet arsimore dhe profesionale (diplomat e fituara jashté vendit duhet
té jené t€ nostrifikuara nga MASHTI ose t& kété déshmi qé& éshté né proces té nostrifikimit);
Déshmi t&€ pérvojés sé punés né postet menaxheriale (déshmimi i pérvojés sé punés béhet
népérmjet:

1.Kontratave apo vértetimeve t& punés té léshuara nga punédhénésit mbi marrédhénien e
punés dhe /ose,

2.Pasqyrave té kontributeve pensionale, ky kriter i fundit nuk kérkohet pér pérvojat e punés
para themelimit t& Fondit t&¢ Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur
punédhénésit nuk kané qené té detyruar té paguajné né kété institucion).

Aplikuesi duhet t& plotésoj personalisht deklaratén nén betim me rastin e aplikimit, ngé t&
cilén deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe t&
pérshtatshmérisé profesionale sipas Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike me
ndryshimet dhe plotésimet e béra me Ligjin Nr. 04/L-111 dhe Ligjin Nr. 05/L-009. Cdo
pérgénjeshtrim material, qofté i qéllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim material nga
informatat e dhéna né deklaratén e sipérpérmendur, do t& rezultojé né diskualifikimin e
menjéhershém.

Formulari i aplikimit mund t& térhiget prané Qendrés pér Shérbim me Qytetaré ose t&
shkarkohet nga ueb-fagja zyrtare e Komunés sé Pejés.

Dokumentacioni dorézohet né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve né Komunén e Pejés, né

zarf t€ mbyllur ku shkruhet emri dhe mbiemri si dhe emri i Ndérmarrjes Publike né té cilén
kandidati konkurron.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet. Origjinalet mund t& kérkohen gjaté intervistés.
Aplikacionet e pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.

Komuna e Pejés inkurajon té aplikojné personat e gjinisé femérore, personat me nevoja té
vecanta dhe pjesétarét e komuniteteve jo-shumicé.

Afati i konkursit &shté i hapur 30 dité nga data e publikimit n¢ Web fagen e Zyrés sé
Komunés nga data 14 Shtator 2026 deri me 13 Tetor 2026.

Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur pér intervists.

Dielléza BERISHA~ & |
Kryesuese e KKA NPL “Stacioni i Autobusgve” Sh.A. Pejé
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